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Die Ruckwanderung von Arbeitskraften
mildert die demografische
Herausforderung vieler landlicher
Regionen nur selten

Johannes Stiller, Moritz Meister, Annekatrin Niebuhr, Jan Cornelius Peters

In 6ffentlichen Debatten wird oft die Hoffnung geauBert, dass die Rickwanderung von
Arbeitskraften die demografische Situation landlicher Raume in Deutschland verbessern
kann. Tatsachlich machen Ruckwanderungen einen bedeutenden Anteil der
Binnenwanderung von Arbeitskraften aus. So war zwischen 2014 und 2017 mehr als jeder
vierte Umzug in eine andere (Kreis-)Region eine Ruckkehr in eine frihere Wohnortregion.
Allerdings liegt die Zahl der zurickgekehrten Abwanderer nur in wenigen landlichen
Regionen auf dem Niveau der Wegzuge.

Aus vielen Gebieten Ostdeutschlands sind nach der Wiedervereinigung Uber lange Zeit weit
mehr Menschen ab- als zugewandert. Insbesondere in dunn besiedelten Regionen ist die Zahl
der Personen im erwerbsfahigen Alter dadurch stark zurickgegangen. Zum Teil trifft dies
auch auf landliche Regionen in Westdeutschland zu. Die Rekrutierung von Fachkraften
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gestaltet sich deshalb gerade in diesen Regionen zunehmend schwierig. lhre wirtschaftlichen
Entwicklungsperspektiven kénnen dadurch nachhaltig geschwacht werden.

Zahlreiche landliche Regionen hoffen, ihre demografische Lage zu starken, indem sie aus der
Region abgewanderte Arbeitskrafte zur Ruckkehr bewegen. Insbesondere Gebiete in
Ostdeutschland fernab von Ballungszentren, aber zunehmend auch landliche Regionen in
Westdeutschland, bemuhen sich gezielt um die Gewinnung von Ruckkehrern. Erkenntnisse
zur Bedeutung der Rickwanderung fur regionale Wanderungsbilanzen und die Verfugbarkeit
von Fachkraften vor Ort liegen bislang kaum vor. Die Bedeutung von Ruckwanderungen flr
landliche Regionen ist deshalb Gegenstand eines gemeinsamen Forschungsprojekts des IAB
und des Thinen-Instituts flr Landliche Raume.

Wanderungen werden hier als die Verlegung des Wohnorts Uber die Grenzen von
Kreisregionen hinweg definiert. Eine Ruckwanderung liegt demnach vor, wenn eine
Arbeitskraft ihren Wohnort in eine Region verlegt, in der sie friher schon einmal ansassig
war. Die hier bestimmten Anteile der Rliickwanderungen an allen Wanderungen sind als
Untergrenzen zu verstehen, da unter Umstanden nicht alle friheren Wohnorte der
betrachteten Arbeitskrafte bekannt sind. Entsprechendes gilt fur den Anteil aller
Folgewanderungen (Ruck- und Weiterwanderungen) am Wanderungsaufkommen insgesamt
(siehe Infokasten , Daten, Methoden, Definitionen”).

Abbildung 1 zeigt die Struktur der innerdeutschen Wanderung von Arbeitskraften fur den
Zeitraum von 2014 bis 2017. Demnach sind (mindestens) 27 Prozent der gut 3,9 Millionen im
Untersuchungszeitraum erfassten Wohnortverlegungen Rickwanderungen. Zwei Drittel der
Ruckwanderungen hatten die erste im Datensatz erfasste Wohnortregion zum Ziel, ein Drittel
eine spatere Wohnortregion.

Annahernd die Halfte aller innerdeutschen Wanderungsbewegungen waren Abwanderungen.
Sie entfallen also auf die erste Wanderung, die fur eine Person in ihrer Erwerbsbiografie
festgestellt wurde. Wenn abgewanderte Arbeitskrafte erneut in eine andere Region
umziehen, in der sie bis dato noch nicht gewohnt haben, handelt es sich um
Weiterwanderungen. Diese machen rund 23 Prozent aller Wohnortverlegungen aus.
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Abb. 1: Wohnortverlegungen von Arbeitskraften liber deutsche Kreisregions-
Grenzen nach Wanderungsart, 2014 bis 2017

1.523.281 913.905 356.748
49 % 23 % 9%

Riickwanderungen 27 %

Folgewanderungen 51 %

B Abwanderung Weiterwanderungen Riickwanderung in den B Riickwanderung in
ersten erfassten Wohnort einen anderen Wohnort

Quelle: Meister et al. (2020) basierend auf den Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) (Version 12.01.01-190111}, eigene Darstellung. © |AB

Auf Ruckwanderungen entfallt somit ein bedeutender Anteil des Wanderungsgeschehens
innerhalb Deutschlands. Damit stellt sich die Frage, ob Rickwanderungen in [andliche
Regionen einen positiven und substanziellen Beitrag zur Wanderungsbilanz, und damit zur
deren demografischer Stabilisierung, leisten.

Ruckwanderungen haben vor allem in sehr landlichen
Regionen eine uberdurchschnittliche Bedeutung

Welche Bedeutung die Ruckwanderung fur eine Region hat, Iasst sich anhand des Anteils der
Ruckwanderungen an der gesamten Zuwanderung von Arbeitskraften in eine Region
bestimmen. Fur die landlichen Regionen Deutschlands insgesamt ergibt sich dabei ein im
regionalen Vergleich hoher Anteil. 31 Prozent aller Zuwanderungen von Erwerbspersonen in
die landlichen Raume sind Rickwanderungen. Der Bundesdurchschnitt liegt bei 27 Prozent.
Noch hoher ist der Ruckwanderungsanteil mit 33 Prozent in sehr [andlichen Regionen mit
weniger guter sozioOkonomischer Lage (zur Regionstypologie siehe Infokasten ,,Daten,
Methoden, Definitionen”).

Auch eine detaillierte Betrachtung nach Kreisregionen zeigt, dass Zuzuge insbesondere in
landlichen Gebieten Ostdeutschlands fernab von Metropolen Uberdurchschnittlich haufig
Ruckwanderungen sind (siehe Abbildung 2). Vergleichsweise niedrig ist der Anteil der
RUckwanderungen hingegen im (landlichen) Umland der Metropolen, insbesondere in
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Suddeutschland.
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Abb. 2: Anteil der Riickwanderung an der gesamten Zuwanderung von
Arbeitskraften nach Kreisregionen

Riickwanderungsanteil 2014 bis 2017 in Prozent

Anteil der Riickwanderungen
nach Kreisregionen in Prozent

18,832 bis unter 22,77 (10)
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B 27,01 bis unter 32,96 (42)

32,96 bis unter 36,36 (15)
I 36,36 bis 45,17 (10)

Quelle: Meister et al. (2020) basierend auf den Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) (Version 13.01.01-190111). & |AB
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Die drei hochsten Riuckwanderungsanteile verzeichnen ausnahmslos ostdeutsche landliche
Regionen: die Kreisregion Eichsfeld mit 45 Prozent, der Erzgebirgskreis mit 44 Prozent und

der Kreis Mansfeld-Sudharz mit 43 Prozent. In den kreisfreien Stadten Potsdam und Leipzig

oder in der Kreisregion Ebersberg im Munchner Umland spielen dagegen Ruckwanderungen
mit jeweils 19 Prozent aller Zuwanderungen nur eine relativ geringe Rolle.

Nur wenige landliche Regionen werden durch
Ruckwanderungen zu Wanderungsgewinnern

Trotz eines relativ hohen Anteils an Rickwanderungen ist der Wanderungssaldo aus
Ruckwanderungen fur die landlichen Raume insgesamt negativ: Im Beobachtungszeitraum
kehrten mehr Arbeitskrafte aus landlichen Regionen in stadtische Wohnortregionen zurlck
als umgekehrt Arbeitskrafte aus stadtischen Regionen in landliche Gebiete. Allerdings
unterscheidet sich der Ruckwanderungssaldo stark zwischen verschiedenen landlichen
Regionen.

Ein positiver Ruckwanderungssaldo (mehr Rickwanderer kommen in eine Region, als
Ruckwanderer die Region verlassen) geht zudem keineswegs zwingend mit einem insgesamt
positiven Wanderungssaldo (mehr Arbeitskrafte ziehen in eine Region, als Arbeitskrafte die
Region verlassen) einher. Dies geht aus der Tabelle hervor. Sie zeigt den Zusammenhang
zwischen den um Ruckwanderungen bereinigten regionalen Wanderungssalden und den
regionalen Nettorickwanderungen.

Bei einem Vergleich dieser beiden Salden mit der Gesamtwanderungsbilanz einer Region
lassen sich je nach Vorzeichen der einzelnen Salden sechs unterschiedliche Kombinationen
unterscheiden. Die Tabelle zeigt, wie haufig bestimmte Konstellationen fur die verschiedenen
Regionskategorien (A bis F) zu beobachten sind.

Beinahe die Halfte aller [andlichen Regionen, 132 von 266, weisen unterm Strich
RUckwanderungsgewinne auf (Summe der Kategorien B, C und D in der Tabelle). Die
Mehrheit dieser Regionen (73 Kreisregionen) verzeichnet jedoch trotz ihrer Gewinne aus der
RUckwanderung insgesamt ein negatives Wanderungsergebnis (Kategorie D).

Nur in 26 landlichen Regionen ist der Gewinn aus dem Ruckwanderungsaufkommen grof3
genug, um Wanderungsverluste durch Ab- und Weiterwanderungen (mehr als) auszugleichen
(Kategorie C). In diese Gruppe fallen 14 eher landliche Regionen mit guter soziookonomischer
Lage und lediglich zwei landliche Regionen in Ostdeutschland. Dem stehen 18 landliche
Regionen gegenuber, deren Rluckwanderungsverluste trotz Wanderungsgewinnen aus dem
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Ab- und Weiterwanderungsgeschehen zu einem negativen Gesamtwanderungssaldo fuhren
(Kategorie F).

Insgesamt determiniert das Ruckwanderungsergebnis nur in 55 der 360 Kreisregionen
Deutschlands das Vorzeichen der Gesamtwanderungsbilanz. Bei 35 Regionen fuhren die
Ruckwanderungen zu einem insgesamt positiven Wanderungssaldo (Kategorie C), weil sie die
Verluste aus dem sonstigen Wanderungsgeschehen mehr als ausgleichen. Bei 20 Regionen
gehen Ruckwanderungsverluste mit einem negativen Saldo aus allen Wanderungen einher
(Kategorie F), weil sie die positive Bilanz aus den sonstigen Wanderungen Uberkompensieren.
Dies unterstreicht nochmals, dass das innerdeutsche Wanderungsgeschehen nur zum
kleineren Teil durch Rickwanderungen bestimmt wird.
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Tab.: Unterschiedliche Wanderungssalden nach Regionstypen, 2014 bis 2017

Zahl der Regionen beziehungsweise Anteile in Prozent

Saldo aus ... Regions- Regionstypen Gesamt
kate-
... Riick- | ...sons- | ...allen gorie sehr sehr eher eher ldnd- nicht-
wan- tigen Wan- (nach landlich, landlich, landlich, ldndlich, liche | ldndlich
derun- | Wan- | derun- |- 4. |Weniger gute gute | weniger Regi-
gen derun- gen rungs- gute soziotk. soziodk. gute onen
gen salden) soziotk. Lage Lage |soziodk. insge-
Lage Lage samt
- + + A 7 10 17 6 40 15 55
(7,1%) | (18,9%) | (28,8%) | (10,79%) | (15,09%) | (16,0%) | (15,3 %)
+ + + B 9 3 9 12 33 24 57
(9,2%) | (5,7%) |(15,3%) | (21,4%) | (12,4%) | (25,5%) | (15,8 %)
+ - + C 5 4 14 3 26 9 35
(5,19%) (7,6%) | (23,7%) (54%) (9,8%) | (9,69) (9,7%)
+ = - D 39 10 9 15 73 28 101
(39,8 %) | (18,9 %) | (15,3 %) | (26,89%) | (27,4 %) | (29,8 %) | (28,1 %)
- - - E 32 20 8 16 76 16 92
(32,79%) (37,7%) | (13,69%) (28,6%) (28,6%) | (17,0%) (25,6%)
- + - F 6 6 2 4 18 2 20
(6,1%) | (11,3%) | (3,4%) | (7.1%) | (6,89%) | (2,1%) | (5,6%)
Gesamt 98 53 59 56 266 94 360
(1009) (100 %) | (100%) | (100 %) @ (100%) | (1009%) (100 %)

Anmerkung: Die Werte in Klammern geben den Anteil der jeweiligen Anzahl an Regionen an der Gesamtanzahl an Regionen des jeweiligen
Regionstyps nach Thinen-Typologie, also je Spalte, in Prozent an.

Lesehilfe: Sieken sehrldndliche Regionen mit weniger guter soziodkonomischer Lage werden aufgrund ihres negativen Saldos aus dem
Riickwanderungsgeschehen, ihres positiven Saldos aus dem sonstigen Wanderungsgeschehen und einem positiven Gesamtwanderungs-
saldo der Regionskategorie A zugeordnet. Sie machen 7,1 Prozent aller sebr [andlichen Raume mit weniger guter soziodkonomischer Lage aus.

Quelle: Meister et al. (2020) basierend auf den Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) (Version 12.01.01-190111). Regionsabgrenzung entspre-
chend der Thiinen-Typologie landlicher Riume (Kipper 2016). © IAB

Ruckwanderungen erfolgen haufig nur wenige Jahre
nach der Abwanderung

FUr den Beitrag des Ruckwanderungsgeschehens zur regionalen Humankapitalausstattung ist
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die Qualifikation der rickwandernden Arbeitskrafte von Bedeutung. Gemessen am Anteil der
RUckwanderungen am gesamten Wanderungsaufkommen spielen Rickwanderungen flr
Menschen mit hoher Qualifikation eine etwas geringere Rolle als fur solche mit geringerer
Qualifikation.

Ein regionaler Vergleich des Anteils der Ruckwanderungen an der Zuwanderung von
Hochqualifizierten analog zu Abbildung 2 deutet darauf hin, dass Ruckwanderungen fur den
Zuzug von Hochqualifizierten zumindest in einigen peripheren landlichen Regionen von
gewisser Bedeutung sind. Eine Analyse von Moritz Meister und anderen aus dem Jahr 2020
zeigt, dass bei jeder zehnten Region mehr als 36 Prozent aller Zuztge von Hochqualifizierten
auf Ruckwanderungen entfallen. Dies trifft auf einige eher strukturschwache Regionen vor
allem in Ostdeutschland zu, aber auch auf prosperierende landliche Regionen wie das
Emsland.

Vor allem in den mittleren Altersgruppen sind relativ viele Ruckwanderungen zu beobachten.
Ihr Anteil erreicht unter den Arbeitskraften zwischen 30 und 34 Jahren rund 32 Prozent. Auch
in der Gruppe der 35- bis 49-Jahrigen fallt er mit 31 Prozent Uberdurchschnittlich aus.
Besonders gering ist der Anteil der Rickwanderer mit 12 Prozent naturgemals unter jungen
Arbeitskraften bis 19 Jahre. Sie mussen zunachst einmal aus einer Region abwandern , bevor
sie in dorthin zurtckkehren kénnen. Unter den Jungen dominieren dementsprechend die
Abwanderungen aus dem ersten beobachteten Wohnort mit einem Anteil von 83 Prozent.

Zudem erfolgen Ruckwanderungen in der Regel nur wenige Jahre nach der Abwanderung.
Ruckwanderer in den ersten erfassten Wohnort sind im Durchschnitt 33 Jahre alt und damit
im Mittel nur zwei Jahre alter als jene Arbeitskrafte, die aus dem ersten Wohnort abwandern.
Dies weist darauf hin, dass temporare Abwanderungen von Arbeitskraften meist nur far
wenige Jahre erfolgen. Insgesamt deuten die nach Alter differenzierenden Befunde darauf
hin, dass die Attraktivitat friherer Wohnortregionen fur einige Arbeitskrafte im Verlauf des
Erwerbslebens offenbar deutlich zunimmt, was sich in den Rlickwanderungsentscheidungen
dieser Personen widerspiegelt.

Fazit

Der Zusammenhang zwischen Rickwanderungen, demografischer Entwicklung und
wirtschaftlichen Perspektiven landlicher Regionen ist komplex. Auf Ruckwanderungsstrome
entfallt in verschiedenen landlichen Regionen ein nicht unerheblicher Teil der gesamten
Zuwanderung. Das lasst sich sowohl fir landliche Gebiete mit relativ hoher wirtschaftlicher
Dynamik beobachten wie das Emsland und den Landkreis Regensburg als auch far
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strukturschwache Regionen. Diesen Regionen ist gemein, dass die Zuwanderungsrate
insgesamt gering ist, also vergleichsweise wenige (andere) Arbeitskrafte zuziehen.

Die Bedeutung der Ruckwanderungen fur das regionale Wanderungsgeschehen variiert
insgesamt betrachtlich. Am hochsten ist sie in Iandlichen Regionen Ostdeutschlands fernab
von Ballungsgebieten. Allerdings ist der Saldo aus dem Ruckwanderungsgeschehen nur fur
die Halfte aller landlichen Regionen positiv. Nur fur jede zweite landliche Region Ubersteigt
also die Zahl der zuwandernden Ruckkehrer die Zahl der Abwanderer, die in eine andere
Region zurlckkehren.

Lediglich in zehn Prozent der Iandlichen Regionen fiel die Gesamtwanderungsbilanz zwischen
2014 und 2017 dank Rickwanderungsgewinnen positiv aus. Unter diesen sind
Uberproportional haufig westdeutsche Regionen mit guter soziookonomischer Lage, aber
kaum landliche Regionen in Ostdeutschland zu finden. Landliche Raume mit ungunstiger
demografischer Entwicklung kdnnen diese somit nur sehr selten durch Rickwanderungen
ausgleichen.

Die hohen Erwartungen, die insbesondere in ostdeutschen landlichen Raumen in
RUckwanderungsgewinne gesetzt werden, scheinen sich mithin meistens nicht zu erfullen.
Diese Regionen konnen ihre demografische Entwicklung nur dann substanziell verbessern,
wenn sie generell attraktiver fur Arbeitskrafte aus anderen Regionen innerhalb oder
aullerhalb Deutschlands werden.

Projekthinweis

Die vorliegenden Analysen wurden im Rahmen des Kooperationsprojektes ,,Die raumliche
Mobilitat von Arbeitskraften im Erwerbsverlauf - Analysen flr Iandliche Raume in
Deutschland (MobiLa)“ des Instituts flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) und des
Thunen-Instituts fur Landliche Raume erstellt. Das Projekt wird aus Mitteln des
Bundesprogramms Landliche Entwicklung gefordert. Weiterfihrende Informationen zum
Projekt finden Sie hier.

Daten, Methoden und Definitionen
Daten
Quelle:
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Die Analyse des Ruckwanderungsaufkommens erfolgt auf Basis der Integrierten
Erwerbsbiografien (IEB) des IAB. Die IEB umfassen detaillierte Informationen zu rund 90
Prozent der Erwerbspersonen in Deutschland. Darunter sind Angaben zum Arbeitsort und ab
1999 auch zum Wohnort jeweils auf Kreisebene. Die Auswertungen basieren auf einer
Betrachtung aller Arbeitskrafte (sozialversicherungspflichtig und geringfligig entlohnte
Beschaftigte, Leistungsempfanger, als arbeitsuchend registrierte Personen und Teilnehmer
an MalBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik), die in den Jahren 2014 bis 2017 in den IEB
enthalten sind, etwa 48,1 Millionen Personen. Eine ausflhrliche Darstellung der Daten,
Methoden und Befunde findet sich in Meister et al. (2020).

Identifikation verschiedener Wanderungsarten

Um verschiedene Arten von Wanderungen unterscheiden zu kdnnen, betrachten wir alle
Wohnorte einer Person auf Ebene der Kreisregionen ab ihrem Arbeitsmarkteintritt, den wir als
den Tag der ersten Meldung in den IEB (Beginn erste abhangige
Beschaftigung/Arbeitsuchendmeldung/Leistungsbezug) definieren, jedoch frihestens ab dem
1. Januar 1999, dem Beginn der Erfassung der Wohnorte in den IEB. Bei der Interpretation der
Ergebnisse ist folglich zu beachten, dass unter Umstanden nicht alle Wohnorte einer Person
vor der betrachteten Wanderung in die Analyse einbezogen werden. Dies gilt umso mehr, als
Wohnorte in Lebensphasen ohne Bezug zum deutschen Arbeitsmarkt (zum Beispiel wahrend
eines Studiums ohne parallele Beschaftigung oder gleichzeitigen Leistungsbezug) in den IEB
ebenfalls nicht enthalten sind. Aus diesen Grunden ist der von uns bestimmte Anteil der
Ruckwanderungen an allen Wanderungen als Untergrenze zu verstehen. Entsprechendes gilt
fur den Anteil der Folgewanderungen am gesamten Wanderungsgeschehen der Arbeitskrafte.

Das Binnenwanderungsaufkommen in Deutschland wird zunachst in zwei Wanderungsformen
unterschieden:

» Abwanderungen: die erste erfasste Wohnortverlegung tber Kreisregionsgrenzen
* Folgewanderungen: alle Wohnortverlegungen im Anschluss an eine Abwanderung.

Im zweiten Schritt werden Folgewanderungen in drei unterschiedliche Wanderungsarten
unterteilt:

« Weiterwanderungen: Folgewanderungen in einen Wohnort, der zuvor nicht in der
Wohnortbiografie beobachtet wurde

» Rlckwanderung in den ersten erfassten Wohnort: Folgewanderung in den ersten
erfassten Wohnort

e RUckwanderung in einen anderen Wohnort: Folgewanderung in einen Wohnort, der
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bereits in der Wohnortbiografie enthalten, aber nicht der erste erfasste Wohnort ist.
Regionstypologie

Die Abgrenzung und Unterscheidung landlicher Raume erfolgt anhand der Thunen-Typologie
landlicher Raume auf der Ebene der Kreisregionen, die von Patrick Kipper im Jahr 2016
erstellt wurde. Diese Typisierung umfasst die Dimensionen , Landlichkeit” und
»Soziookonomische Lage”, wobei beide Dimensionen mit mehreren Indikatoren
operationalisiert wurden. Die Typologie unterscheidet 98 sehr landliche Regionen mit weniger
guter sozioGkonomischer Lage, 53 sehr landliche Regionen mit guter sozio6konomischer
Lage, 56 eher landliche Regionen mit weniger guter soziodkonomischer Lage, 59 eher
landliche Regionen mit guter soziookonomischer Lage und 94 nicht landliche (stadtische)
Regionen. Der Grad der Landlichkeit steigt dabei mit abnehmender Siedlungsdichte, hoherem
Anteil land- und forstwirtschaftlicher Flache, hoherem Anteil der Ein- und Zweifamilienhauser,
geringerem Bevolkerungspotenzial und schlechterer Erreichbarkeit groBer Zentren. Eine gute
soziodkonomische Lage ergibt sich aus einer relativ niedrigen Arbeitslosenquote, hohen
Lohnen und Einkommen, hoher Steuerkraft der Kommunen, der Zuwanderung junger
Menschen, wenigen leerstehenden Wohnungen, hoher Lebenserwartung von Mannern und
Frauen sowie einem relativ niedrigen Anteil von Schulabbrechern.
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