Regionaldirektion Bayern

Lagezentrum , Flucht*

Stand: Juni 2017

Q Bundesagentur fiir Arbeit



Handlungsschwerpunkte der Regionaldirektion Bayern
far den Arbeitsmarkt im Jahr 2017

Inlandisches und auslandisches Fachkraftepotenzial aktivieren

Junge Menschen an den Ubergangen unterstiitzen

Geflichtete heranflihren, integrieren und weiterqualifizieren

Langzeitarbeitslosigkeit bekampfen

Inklusion voranbringen

AN D
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Geflichtete heranflhren, integrieren und

x weiterqualifizieren

Personengruppen

Flachendeckende Umsetzung des ,Bayerischen Wegs* zur Integration von
jugendlichen Gefliichteten in Ausbildung und Arbeit nach dem Motto: ,Transparenz
schaffen, Lernen, Heranfiihren, Ausbilden*

Frihzeitige Beratung, Vermittlung und Qualifizierung (,work-first“, Sprachkenntnisse
als

Basis) von erwachsenen Flichtlingen und Gefllichteten mit hoher Bleibeperspektive
und grundsatzlicher Marktfahigkeit

Integrationschancen von weiblichen Gefllichteten forcieren und ggf. eigene
Unterstlitzungsangebote entwickeln

Programme

Bewahrte Ansatze aus dem Arbeitsmarktprogramm Flucht lokal fortschreiben und die
bayernweiten Ansatze umsetzen (Vorrang ,AMP Flucht®)

Integrationsgeleitete Qualitat bei uns und unseren Partnern sicherstellen

Umsetzung des Bundes-Programms ,FIM*

Weiterbildung von beschaftigten Gefliichteten in Betrieben (z.B. WeGebAU, TQ)

Produktionsnetzwerke fir Gefliichtete aktiv gestalten

insb. Koordinierungscenter Arbeit & Asyl
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Unser FOorderangebote zeichnen sich durch vier
wiederkehrende Grundelemente aus

Training Die Integration von
und Integration s : : :
Praktika Fluchtlingen .|5t Eln.
Marathon, kein Sprint!

Kompetenz-
erfassung

Berufliche

Sprache

Die Regionaldirektion Bayern begleitet die Gefllichteten auf
diesem Weg. Bei jedem Schritt: Vom Spracherwerb tber die
Kompetenzerfassung und Qualifizierung bis zur
ganzheitlichen Betreuung.
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Mit 6 Handlungsfeldern adressiert die BA die Integration
von Flichtlingen in Sprache, Ausbildung und Arbeit

Asyl- 1 Anschlussfahiger Ubergang Asyl- zu Integrationsprozess

prozess

2 Verbindliche und systematische Sprachférderung

3 Skalierung Berufsberatung

4 Kompetenzerfassung und Profilbildung

5 Modulare Teilqualifizierung und Weiterbildung

Integration in
Ausbildung

und Arbeit 6 Vernetzte Arbeitgeberinitiativen

Initiativen forcieren systemische Anderungen auch fiir andere Zielgruppen
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Der Bayerische Weg: Rund ein Drittel der BIK*-Absolventen
gelang der Weg in eine berufliche Ausbildung

Bayerisches Staatsministerium fu: A

Rildiina 1ind Kiltiie Wieceanerhaft iind Kiine M\CLTED
( andere >358 ‘

Arbeit Arbeit -Arbeit 7 4
Heran- | ’
-emen fihren Ausbilden
2.228
593 osamatamer > 202
I
Ausbildung 698

Schulbesuch

Transparenz 2.228 jugendliche Gefluchtete

Quelle: RD Bayern / Stand: 24.10.2016 *BIK = Berufsintegrationsklassen
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https://www.km.bayern.de/index.html
https://www.km.bayern.de/index.html

Das Lagebild schafft Transparenz zum
Umsetzungsstand in Bayern

_agebild Fliichtlinge Stand: 20.06.2017 Aktueller Stand (Juni 2017,
Jmsetzungsstand in der RD Bayern Berichtmonat: Mai ?_017);
\\Dst.baintern.de\dfs\701\Ablagen\D701

01-
BAYERN\100 VG\100 BdG\04 Tausc
h RD Mitarbeiter\Arbeitsordner\Flucht\

Lagebild

Die Aktualisierung erfolgt monatlich unter Einbindung der Fachbereiche.
Es erfolgt eine risikoorientierte Bewertung entlang folgender Rubriken:

— Kundenbestand

— Berufsbezogene Deutschsprachférderung
— Malnahmeangebote aus Sicht AA/gE

— Kooperationsmodelle

— Integrationsarbeit

— Berufsorientierung/-beratung

— Voneinander Lernen

Q Bundesagentur fiir Arbeit Lagezentrum Flucht, Regionaldirektion Bayern, Stand: Juni 2017 Seite 7



Potential fur den Arbeitsmarkt — Entscheidungen im
Asylverfahren 2016 sowie seit Januar 2017

— Entscheidungen tber Asylantrage im Jahr 2016 in Bayern
(Personen)

Positiventscheidungen | Negativentscheidungen

91.379 59.153 (ca. 65 %) 32.226 (ca. 35 %)

— Entscheidungen Uber Asylantrage seit Januar 2017 in Bayern

(Personen)
Positiventscheidungen | Negativentscheidungen
55.175 17.458 (ca. 32 %) 37.717 (ca. 68 %)

Quelle: BAMF, Stand: Ende Mai 2017
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Weiteres Potenzial fur den Arbeitsmarkt?

— Ende Mai 2017 noch ca. 18.000 anhangige Asylverfahren in Bayern
(Personen)

= davon ca. 4.300 Personen aus Landern mit hoher
Bleibewahrscheinlichkeit

= ca. 300 Falle aus sicheren Drittstaaten
(Westbalkan, Senegal, Ghana)

= ca. 12.200 komplexe Falle

— Familiennachzug (ausgesetzt fur subsidiar Schutzberechtigte)

— Wohnsitzregelung fuhrt zu starkerem Verbleib von anerkannten
Gefllchteten in Bayern

Quelle: BAMF, Stand: Ende Mai 2017
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Die Rickstande bei den zu bearbeitenden Asylantragen
werden kontinuierlich abgebaut.

mit geringer Bleibeperspektive
(v.a. Westbalkan, ,B-Félle“ BAMF)

Ubrige Nationalitaten (,C-Falle*
BAMF, komplexe
Fallgestaltungen)

Die Zahl der anhangigen Verfahren ist

ricklaufig
Etwa 2000 neu gestellte Antrage im estelie Anrige R
Monat 10.773 estellte Antrage
Bei den Clustern der anhangigen
Verfahren nimmt der Anteil der ,B- 17.761  Anhéangige Verfahren
Falle” (v.a. Westbalkan, geringe | /
Bleibeperspektive) zu -
2016 [Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
Anhéngige Verfahren: 53841

Sep

Okt
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In Stidbayern gE mit hohem Anteil ELB Asyl/Flucht an allen ELB, in
Nordbayern zum Teil starke Veranderung des Anteils der ELB
Asyl/Flucht

Anteil Bestand eLb Asyl/Flucht an Bestand eLb *1

Ist (Jahresfortschrittswert)

Anteil Bestand eLb Asyl/Flucht an Bestand eLb *1

Ist-Ist in % (Jahresfortschrittswert)
Berichtsmonat Mai 2017

Berichtsmonat Mai 2017

b 96,9
86,7

Legende Legende
<47

<93
[248und<17,1

29,4 und <1269
[217,1und <296 2 126,9 und < 244,6
01229,6 und < 42,1 > 244,6 und < 362,3
Iz 421

Iz 3623
*1 beriicksichtigt werden die acht zugangsstarksten Asyl-Herkunftslander (Staatsangehérigkeiten: Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien)
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Arbeitslose Gefluchtete auf Bayerns Arbeitsmarkt

Frauen Manner

55 Jahre und
Alter Geschlecht

45 bis unter 55

Jahre keine Angabe

unter 25 Jahre

Berufs-
ausbildung

akademische 4
. Ausbildung
keine Angabe ohne (formalen)

betriebliche/ Berufsabschluss
schulische Ausbildung

35 bis unter
45 Jahre

25 bis unter 35
Jahre

Anforderungs-

Fachkraft/Spezialist/Experte niveau Helfer

Stand: Mai 2017
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Bayern

Absolventen des zweiten Jahres der BlJ-Klassen In

16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000

2000 ca. 1.100

: _

2014/ 2015

BlJ-Absolventen

ca. 13.000 - 15.000

ca. 2.100

2015/ 2016 2016/ 2017 2017/ 2018

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Transparenzabfrage zum Thema , Flucht”

21-65 Jahre 53.113
Menschen mit
Fluchthintergrund

In Bayern grundsatzlich
ausreichendes
Angebot an
Sprachkursplatzen

67.303 Menschen
mit Fluchthintergrund

15-20 Jahre 14.190
Menschen
mit Fluchthintergrund

Quelle: Abfrage Transparenz Sprachkurse vom 31. Marz 2017
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Allen jugendlichen Geflichteten eine Perspektive
schaffen

Ausgangslage: insgesamt 14.190 Jugendliche

Davon ca. 15%
noch nicht beraten
bzw. noch nicht im
Beratungssystem

Davon bei ca. 14%
Schulbesuch
geplant

Rund 30% besuchen keine Schule

Davon ca. 32%
Teilnahme an
Integrationskurs

Quelle: Abfrage Transparenz Sprachkurse vom 31. Méarz 2017

e Bundesagentur fiir Arbeit Lagezentrum Flucht, Regionaldirektion Bayern, Stand: Juni 2017 Seite 15



Angebot und Nachfrage an Sprachkursen ist in den
Regionen unterschiedlich

Bei AA/gE mit Wartezeit
uber

6 Wochen
- Handlungsbedarf

jetzt:

» Abstimmung mit
BAMF-
Regionalkoordinatoren

Schweinfurt

Bayreuth
Bamberg |_)|/Ofu

Coburg

Weiden

Nurnberg Schwandorf

Ansbach -
WeilRenburg

Regensburg

Sprachkurs- Deggendorf » Ausweitung Einkauf
angebot Stand Passal von MalRhahmen AMP-
31.03.2017
Landshut Flucht und KompAS

Pfarrkirchen
Freising

5 . Uberangebot an Teilnehmerpléatzen > 500

Kempten  Weilheim = b Uberangebot an Teilnehmerplétzen zwischen 500 und 250
osenheim

Memmingen Uberangebot an Teilnehmerplatzen zwischen 250 und 1

Licke an Teilnehmerplatzen zwischen 0 und 250

Licke an Teilnehmerplatzen zwischen 250 und 500

. Licke an Teilnehmerplatzen > 500
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Angebot und Nachfrage an Alphabetisierungskursen ist
In den Regionen unterschiedlich

Risiko wegen hoher
Wartezeit Uber 6
Wochen in einigen
Regionen

IC WiFbary,

- Handlungsbedarf

hhhhhhhhhhh

Sprachkurs- jetzt:
angebot Stand

31.03.2017

» Abstimmung mit

1T Dingaling-Lda BAM F_
e Frelsing ‘ ":;;;m ReglOnalkOOrdlna-
toren

» Enge Absprache
mit Bildungstragern

JC Roserheir  JGC Trours i
AC Rodueb e
sl

JC BeEgghiles
12xie! -

IWartezeit > 12 Wochen
Wartezeit > 6 Wochen
Wartezeit < 6 Wochen

[l Wartezeit keine Angaben

ion Bayern, Stand: Juni 2017 Seite 17


martinezr
Notiz
Completed festgelegt von martinezr

martinezr
Notiz
None festgelegt von martinezr

martinezr
Notiz
Unmarked festgelegt von martinezr


Angebot und Nachfrage an ESF- BAMF-Kursen ist in
den Regionen unterschiedlich

JC Rhon- . X
" Grabfeld . 2 =St

Bei gE mit
Unterversorgung:

- Handlungsbedarf
jetzt:

JC Cham

J(:Gmezieaehn:uigen 'y iy JC Regen
- 2 JE€ Straubin, . .
Sprachkurs foosen § > Abstimmung mit
ange bOt Stand A JC Freyung-Grafena

31.03.2017 JC Donau-Ries P e— BAM F_

e - Regionalkoordina-

a. d. Donau JC Landshut, Stadt

JC Freising UC ety JC Rottal-Inr t O r e n

JC Erding

‘, \ » Enge Absprache mit
N : Bildungstragern

allgau

C Memmingen
Stadt 11

JC Rosenheir JC Traunsteir

Wolfratshausen JC Rosenheim

JC Ostallga

JCKempten
(Aligau), Siadt

IWartezeit > 12 Wochen
Wartezeit > 6 Wochen
Wartezeit < 6 Wochen

| Wartezeit keine Angaben
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martinezr
Notiz
Cancelled festgelegt von martinezr

martinezr
Notiz
None festgelegt von martinezr


Personalbedarf BAMF 2016 — 241 Stellenbesetzungen
erfolgten durch die bayerischen Agenturen fur Arbeit

— Personalbedarf BAMF (Juristen, Entscheider u. Blirosachbearbeiter)
Dezember 2015 - Februar 2016

321 15 4,7 %

— Personalbedarf BAMF fur Ankunftszentren
12. Januar 2016 — 25. Februar 2016

479 46 9.6 %

— Personalbedarf BAMF - Projekt "erweitertes Instrumentarium” (EI)*
09. Méarz 2016 — 24. Juli 2016

1731 180 10,4 %

Abschlussauswertung Personalbedarf BAMF * Besonders betroffene AA: M, N, FU
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Die Spitzen der bayerischen Netzwerkpartner sind tUber
, Kommit“ informiert — regionale Aktivitaten sind angestol3en

$ Bundesamt
e | fir Migration

BDA

DIE ARBEITGEBF"

Kommunen,
Verbénde,
Trager, ...

DAS BAYER|SCHE

HANDWERK

Qualifizierungs- und Forderangebote sind in den
regionalen Netzwerken der Arbeitsagenturen und
Jobcenter in Entwicklung
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Das Modell far die duale Ausbildung (,, Step by Step*)
Spracherwerb, Orientieren und Qualifizieren

Einstieg bei fehlenden \gp i.d.R. Einstieg moglich ab ﬁ& i.d.R. Einstieg méglich ab

Sprachkenntnissen Sprachniveau B1 e Sprachniveau B2
Phase 2 Phase 3
(ca. 28 Wochen (27 Wochen
bis 2 Jahre) bis 36 Wochen)
Berufsintegrationsjahre — Perspektiven fur junge : : :

(2 Jahre) Fluchtlinge (PerjuF-max 27 Ausbildung im Betrieb

Wochen)
— Berufliches

Ubergangsjahr Ausbildungsbegleitende Hilfen, Assistierte Ausbildung

Alternativ — Brickenjahr 21plus

Bayern Turbo 2.0
Lokale Angebote

Alternativ

(Jugend-) Integrationskurs

(25 Std./Woche) ACT-iV Einstiegsqualifizierung Ausbildung im Betrieb

(max. 12 Monaten)

Ausbildungsbegleitende Hilfen

o N Assistierte Ausbildung
parallel parallel
v O

Berufsbezogene Sprachférderung durch das BAMF erganzt

durch Angebote StMBW/StMAS in Teilzeit

Begleitung durch Bildungstrager ~Kimmerer“ (AsA, abH, s. 0.)

B2
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Der Ubergang zu Phase 3 gelingt: EQ-Eintritte von
Geflichteten haben sich verdreifacht

%

Phase 2 Phase 3
1.149

784 Haupt-Herkunftslander Asyl

631

247

386 369
&) Turkei

100 EU-Staaten

111

andere

JEW JEW JEW JFW
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Quelle: Statistik-Service Suid-Ost
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Integration und Fachkraftegewinnung mit ,work first“- Ansatz
Spracherwerb, Arbeiten und Qualifizieren (Kommit)

% P

Einstieg mdglich ab
Sprachniveau B1

Phase 3

Phase 4

SV-pflichtiges Arbeitsverhdltnis i. d. R. als Helfer/in

Buniaisiigers "pas

Berufliche Weiterbildung Uber ,WeGebAU" (AA) bzw. §16 SGBII
i.V. 881ff SGBIII (Jobcenter) (durchgehende Finanzierung auch

bei Rechtskreiswechsell)
Fachkraft

Umschulung ggf. + ubH

Grundkom-

petenzen Externenprifung inkl. Vorbereitung

- mit Berufsabschluss
Teilqualifizierung
"= ohne Berufsabschluss

Qualifizie
rte/-r

Helfer/-in

Berufsbezogene Sprachférderung durch BAMF, erganzt durch Angebote von
StMBW/StMAS in Teilzeit

Begleitung (, Kimmerer*)

e Bundesagentur fiir Arbeit

Lagezentrum Flucht, Regionaldirektion Bayern, Stand: Juni 2017
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TOP 5 Einmundungsberufe von Geflichteten und beispielhafte
Weiterbildungschancen wahrend Beschaftigung

Maogliche
Anpassungsqualifizierungen

- Speziallehrgange fur Textil-,
Gebaude-, Glas- oder
Fassadenreinigung
- Weiterbildungslehrgange fur
TOP 5 Helfer Speise- und Getrankeservice
- Lager- und Logistiksoftware

- Postdienstleistungen

- Reinigung

-Kdche/ , Forderung durch BA:
Gastronomieservice

- Lagerwirtschaft und Ubernahme der
Transport Lehrgangskosten:

- KMU teilweise

- Kleinstunternehmen komplett

Modulare abschlussorientierte
Teilqualifikation (TQ)

- Fachkraft — Kurier-, Express- u.
Postdienstleistungen

- Qualifizierung Gebaudereinigung

- Weiterbildung Gastronomie /

Hotellerie z. B. Servicekraft oder
Koch/Kdchin

- Fachkraft fur Lagerlogistik
Wareneingang TQ1

Forderung durch BA bei Geringqualifizierten:

- Ubernahme der MalRnahmekosten

- Férderung von Grundkompetenzen (u.a. allg. Deutsch) zur
Vorbereitung auf 0.g. MaRhahmen

- Zuschuss zum Arbeitsentgelt als Ausgleich fir die wegen der
Weiterbildung ausfallende Arbeitszeit
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Forderung berufliche Weiterbildung flr Beschaftigte i. R. d.
Branchentbergreifenden Kooperationsmodell

Regelfille unter Annahme, dass die gesetzlichen Férdervoraussetzungen vorliegen

Status vor
Arbeitsaufnahme

Jobcenter — SGB I

Leistungen nach dem SGB Il

Arbeitsagentur — SGB Il

sLeistungen nach SGB IlI
*Aufstocker (ALG | + ALG II)*
*keine Leistungen SGB Il/111

l?e@?e/,?;/‘/)l@r
Status nach Erganzer/-in, bekommt zum Grenzfalle/ I?;_.eschaftigte/-r"mit' R .
Arbeitsaufnahme und vor Arbeitsentgelt ,erganzend® Esifgmerl' uper H|'Ifebedurft|gke|t y
Beginn der beruflichen Leistungen nach dem SGB |l niole keine Leistungen ngch SCB
Weiterbildung 9 Beispiele l1/111 erforderlich
Ein/-e Erganzer/-in, die/der
eine Beschaftigung
aufnimmt, kann eine Ein/-e Beschaftigte/-r kann
Forderung der beruflichen Fererupg der berufllichen eine F_t')rde_rung d_er beruflichen
Weiterbildung Weiterbildung aus Mitteln Weiterbildung im Rahm_en
des Budgets fur SGB 1l — WeGebAU aus SGB Il Mitteln
Eingliederungsleistungen erhalten. (8881ff SGB IlI)
erhalten. (816 SGB Il i.V.m.
*gilt ab 01.01.2017 §881ff SGB )
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Das Eintrittsmonitoring 2017

Eintrittsmonitoring Flucht 2017

MaRnahmeeintritte (JFW) - Dienststelle im Uberblick

RD Bayern : I

Berichtsmonat 05/2017
Datenstand: 21.06.2017

Eintritte SGB Il und SGB I

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Ziel Dez Soll / Ist Anteil Istam
Maf3nahmearten 2017 Soll Ist abs. Feb17 Mrz17 Aprl7 Mail7 Junl7 Jull7 Augl7 Sepl17 Oktl7 Novl1l7 Dez17 Zeitreihe aktuell Ziel in %
* Eintritte Gesamt 23361 10.765 9.946 819 -137 -102 -85 7,6 [ LLL 76 ® 42,6
FbwW 530
FbW abschlussorientiert 45
Nachholen Abschlusspriifung 8
Gruppenmaflnahme m.A. 9
betriebl. EinzelmaBnahme m.A. 1
zertifizierte Teil-Qualifikation 27
AEZ 0
EGZ 467
MabE 7.856
AGH-M 325
BaE 108 5 4 -1 50,0 -750 -20,0 -20,0 L] e -20,0 = 3,7
AsSA 345 89 67 -22  +40,0 -72,9 -21,8 -24,7 = -24,7 m 19,4
2EQ 864 193 206 +13  -449 455 +38 46,7 [T] +6,7 23,8
abH 585 92 342 +250 +83,8 +49,2 +242,9 +271,7 +271,7 58,5
! Teilquali 5
FluchtlingsmaRnahmen nach 8§45 SGB Il
PerF 2.807 1.504 771 -733 -68,0 -51,5 -51,0 -48,7 [ LLL] -48,7 m 27,5
PerjuF 572 310 175 -135 -39 -380 54,1 -435 Lt | ] 435 ® 30,6
KompAS 1.973 1.135 337 -798 -74,6 -73,8 -70,8 -70,3 [ 111} -70,3 =m 17,1
Kommit 845 0
WeGebAU 7
FbW abschlussorientiert 0
Nachholen Abschlusspriifung 0
Gruppenmafnahme m.A. 0
betriebl. EinzelmaBnahme m.A. 0
zertifizierte Teil-Qualifikation 0
AEZ 3
Lagezentrum Flucht, Regionaldirektion Bayern, Stand: Juni 2017 Seite 26



Voraussetzungen fur den Anspruch nach
§ 60a Il S. 4 Aufenthaltsgesetz (,3+2")

Eine Duldung wegen dringender personlicher Grinde ist zu erteilen
wenn der Auslander

1. eine qualifizierte Berufsausbildung in staatlich anerkanntem
oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberuf in Deutschland
aufnimmt oder aufgenommen hat

2. die Voraussetzungen nach Absatz 6 nicht vorliegen
(insbes. Mitwirkung bei Identitatsklarung)

3. Konkrete MalRnahmen zur Aufenthaltsbeendigung nicht
bevorstehen (hier sind bereits Vorbereitungshandlungen
ausreichend; z.B. Forderung nach Beschaffung von Ersatzpass)
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Initiative "WIr zusammen

|n|t|at|ve WWW.Wir-zusammen.de

Ziel der Initiative ,Wir zusammen* von 173 Grof3unternehmen in
Deutschland ist es, die Integration von gefliichteten Menschen

ZUu unterstitzen.

Im Gesprach mit den Vertretern der Initiative und der
Bundeskanzlerin hat der Vorstand der BA, Herr Becker am

14.09.2016, die Dienstleistungen der BA offensiv

angeboten.

Umsetzungsstand Bayern 28.06.2017

2016 2017
u25 025 u2s 025
gepl. real. gepl. real. gepl. | real | gepl | real
Praktika 27 30 25 13 20 26 46 7
Ausbildungplitze | 18 18 - - 32 1 -
Arbeitsplatze - - 400 398 - 415 5

WIRTSCHAFT
ZUSAMMEN

Auftrag an die Agenturen

AA Firth, AA Minchen, AA Passau, AA Augsburg, AA Kempten-
Memmingen, AA Donauwérth, AA Weilheim, AA Regensburg, AA
Freising, AA Bamberg-Coburg

— Kontaktaufnahme mit den 23 in Bayern angesiedelten
Unternehmen

—  Beratung der Unternehmen zur aktuellen rechtlichen
Lage und den Mdglichkeiten hinsichtlich Beschéftigung,
Ausbildung und Praktikum von gefliichteten Menschen

—  Schaffung von Transparenz tber den derzeitigen und
kunftigen dezentralen Bewerbermarkt — dies
insbesondere auch mit Blick auf die aktuellen
Teilnehmer von Integrationskursen sowie laufenden und
geplanten MalRBnahmen der Agenturen und Jobcenter

— Angebot von mindestens 10 passgenauen, hochwertig
aufbereiteten Bewerberunterlagen von
Schutzsuchenden

—  Erhebung des konkreten Personalbedarfs im Kontext
Schutzsuchender fir die kommenden Jahre und
Festhalten in einem zentralen Monitoring

* Hauptanteil der sozialversicherungspflichtigen Arbeitsstellen entféllt auf den AG McDonalds (pro Jahr 395 Stellen)
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http://www.wir-zusammen.de/

Projekt , Ausbildung syrischer Fltchtlinge bei der
Bundeswehr

Das Projekt startete am 29.08.2016 in den drei RD-Bezirken NSB, BB, BY. Die
Fortsetzung lauft seit Marz 2017:

— Standorte und Modulinhalte
Verbund Nord/West: Bau, Handwerk in Diepholz und Technik in Meppen

Verbund Ost: Sanitat und Handwerk sowie ein Frauen-Modul ,Sanitat” in Berlin

Verbund Sud: Handwerk und Bau in Beginn und Ende der Module

— Beginn
Modul 1: 20.03.-13.04.2017
Modul 2: 18.04.-12.05.17

Modul 3: 15.05.- 09.06.2017
> Im Modul ,Sanitat wird der Aspekt ,Pflege” starker beriicksichtigt als in
den bisherigen Modulen.

— Monitoring
Die GKB stellt die Ergebnisse der Kooperation monatlich in aggregierter Form
Im Rahmen eines Reporting zur Verfigung.
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Arbeitsmarktprogramm FIM wird bisher nur verhalten genutzt
(Stand: 04.05.2017 — alle bekannten Falle/Platze)

FliichtlingsintegrationsmaRknahmen (FIM) - Bericht zum Umsetzungsstand
Fos. 05 2017 FIM Gesamt
Die Bundesregierung erwartet, dass Fluchtlinge

tresdurchochuinicn  beastragt + mit guter Bleibeperspektive durch zlgigere
Frgian miglicke Platze bewillige bewiligt  beantrage E Awslastusg Asy|entscheidungen schneller in die
] 5.954 s 2928 213 35.1 Grundsicherung fur Arbeitsuchende wechseln.
(R ) I Y
1 AN-WUG 289 us 18 5 s Sie beabsichtigt daher, die Budgets fur
129 FO e m m o 2es Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten
155 H 605 in der Grund-sicherung fur Arbeitsuchende ab
woa e i ¢ vox 2018 aus den Mitteln fur das
I . 1 . i 5ot Arbeitsmarktprogramm FIM zu verstarken.
S o 1 1 1 Fir FluchtlingsintegrationsmaRnahmen stehen
ssaTs 325: . . o 28.0 _b_unc_ieswelt dan_r) noch bis zu 60 Millionen Euro
563 wH jahrlich zur Verfligung.
_mmmmm
751 WwEN 146 F 43 55.5
T43F TAD 303 137 137 (1] 45.2
T3 R 23,8
mnmm-m
72T BA-CD 423 13 123 30.5
723 BT-HO 1.1 0 - -
(ORI Y [ PPN Bayernweit wurden bisher insgesamt 405 FIM-
115 4B 291 136 130 6 ass Malnahmen mit insg. 2.928 Platzen genehmigt
::; :: il 1 1 — (155 interne FIM / 1.665 Platze und 250 externe
_mmmmm FIM/ 1.263 Platze).
oA s00 FIM im Umfang von 213 Platzen befinden sind noch
o2 BAK 9, 1 1t 0 im Genehmigungsverfahren.
&31 KE-MM 447 123 125 (1] 28,9

7 I ! I Y
&15 DEG 207 F " 11 5.3
&35 LA-PAN 2713 F 25 25 (1] 3.2
S4T PA 133 43 a1 2 22,3
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Bundesvergleich zu Flichtlingsintegrationsmalinahmen

(Stand: 24.04.2017 — nur bereits im Fachverfahren coSach erfasste Platze)

... auf Ebhene der Bundeslander

Schleswig-Holstein
Harmburg
Miedersachsen
Bremen
Mordrhein-wWestfalen
Hessen
Rheinland-Fralz
Saarland
Baden-wilrttemberg
Bavern

Berlin

Brandenturg
Mecklenburg-Yarpomimern
Sachszen
Sachsen-Anhalt

Tharingen

Sumime

beantradgte Platze seit Programmstart

intern

17

234

1410
357
423

1920
1825
a5
236
123
121
72
124

6.924

extern

214

20490

164
a025
1507
10599

2185
1706
1454
850
515
1214
343
BO2

18.973

Summe

231

2324

171
435
1864
1522

4105
3531
15049
1086
638
1335
420
726

25.897

Anteil interne Platee
|

7.4%
0,0%
10,1%
4,1%
21,9%
19,2%
27,8%
0,0%
46,3%
51,7%
3,6%
21,7%
19,3%
9,1%
17,1%
17,1%

26,7%
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Zusatzaufwand fur die Betreuung von jungen
Gefllchteten in den Berufsintegrationsklassen

— Absolventen 2016: 2.100
— Erwartung ftr 2017: 5.500 (- fur 2018: 13.000)

— Der Zusatzbedarf an Berufsberater-Kapazitaten wurde bereits an
die Zentrale adressiert (fir 2017: 22; fir 2018: 50).
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Interne Kundenkennungen ermdoglichen einen
Uberblick Uber den Sprachstand gemaR GER

— Vverpflichntende Eingabe interner Kundenkennungen

— aktueller Uberblick tiber den exakten Sprachstand geman des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens (GER) von Geflichteten

— Aktueller Stand (13.06.2017): 12.050 Gefluchtete in den AA und 56.746
Gefluchtete in den JC gemeldet (gesamt: 68.796). Davon haben:

37,8% keine Sprachkenntnisse (14,8% SGB Ill, 42,7% SGB II)
21,9% das Sprachniveau Al (28,9% SGB lll, 20,4% SGB II)
18,3% das Sprachniveau A2 (27% SGB lllI, 16,4% SGB 1)
13,6% das Sprachniveau B1 (13,9% SGB Ill, 13,5% SGB II)
2,0% das Sprachniveau B2 (2% SGB lll, 2% SGB II)

0,5% das Sprachniveau C1 (0,3% SGB lll, 0,6% SGB II)

0,1% das Sprachniveau C2 (0,1% SGB lll, 0,1% SGB II)

Bei 5,4% (11,8% SGB lll, 4,1% SGB Il) wurde das Sprachniveau noch nicht
festgestellt.
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Gute Ergebnisse bei der Integrationsquote und beim
Kundenpotential — in beiden Rechtskreisen

— Uberdurchschnittlich gute Ergebnisse (JFW 05/17):

G_10801 Integrationsquote  R_20800 Kundenpotenzial Asyl/Flucht  GlI_20015 Integrationsquote RII_70016 Bestand eLb VM
SGB Il Asyl/Flucht (JFW) (JFW) Asyl/Flucht (JFW) Asyl/Flucht (JDW)
Ist-Ist VJ Ist-Ist VJ
Region Ist Rang Ist Rang in % Ist Rang Ist Rang in %
Deutschland 8,2 - 77.763 - 48,7 4,6 - 400.196 - 109,9
RD Nord 6,7 5/10 (D) 5107  8/10 (D) 8,8 4,9 410 (D) 47.432  4/10 (D) 88,9
RD Niedersachsen-Bremen 53 10/10 (D) 11.069  2/10 (D) 80,4 3,6 10/10 (D) 50.716  3/10 (D) 97,2
RD Nordrhein-Westfalen 5,6 9/10 (D) 23.001  1/10 (D) 96,4 4,0 8/10 (D) 93.539  1/10 (D) 100,7
RD Hessen 10,4 3/10 (D) 5592  5/10 (D) 88,9 5,4 2/10 (D) 19.671  9/10 (D) 73,2
RD Rheinland-Pfalz-Saarland 6,5 6/10 (D) 5.206  7/10 (D) 10,4 43 6/10 (D) 31721 7/10 (D) 148,7
RD Baden-W irttemberg 155 1/10 (D) 7.098  4/10 (D) 78,7 5.2 3/10 (D) 34.922  5/10 (D) 141,0
RD Bayem 14,4 2/10 (D) 10.100  3/10 (D) 33 6,4 1/10 (D) 55515  2/10 (D) 114,2
RD Berlin-Brandenburg 57 8/10 (D) 5.406 6/10 (D) 101,3 4,4 5/10 (D) 32.113  6/10 (D) 105,9
RD Sachsen-Anhalt-Thiiringen 5,9 7/10 (D) 2.767  9/10 (D) 11,2 41 7/10 (D) 20.197  8/10 (D) 1718
RD Sachsen 8,0 410 (D) 2.415 10/10 (D) -3,0 37 9/10 (D) 14.371  10/10 (D) 154,2

— Die RD Bayern weist das zweitgrof3te Kundenpotential Asyl/Flucht im
Bund auf, im SGB Ill seit BM Mai erstmals unter Vorjahr

— Integrationsquoten: 14,4% im SGB Il (I/I +29,2%) und 6,4% im SGB ||
(I/1 -6,5% mit positiver Tendenz)
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Der Uberwiegende Teil der Zustimmungen in Bayern

erfolgt fur Helfertatigkeiten

6.564 . .
M Helfer Zustimmungen insgesamt
S Geduldete nach Nationalitaten — TOP 5
1 Fachkrafte
Spezialisten
Experten H Afghanistan
I I Nigeria
TOP 5-Helfer Pakistan
Asylbewerber _? Irak
L Ukraine
m Reinigung
m Kiiche
= Lagerwirtschaft
Gastronomieservice
Post- und Zustelldienste
BY
Q Bundesagentur fiir Arbeit Lagezentrum Flucht, Regionaldirektion Bayern, Stand: Juni 2017 Seite 35



In Bayern sind die Zustimmungen fur Fachkrafte

weiterhin sehr hoch

Zustimmungen RD Bayern gesamt - Monatswerte nach
Anforderungsniveau 2017

TOP 5 — Helfer
Gastronomie

1971 Hochbau

Altenpflege

1.661 - Kiche
Reinigung

880 1.427

1.111 1.202 Helfer

44,6% 741

658
46,1%

M Fachkrafte
44,6% TOP 5 — Fachkrafte

510
466 Maurerhandwerk

41,9% 42,4%
Beton- und
Stahlbetonbau

Aus-und Trockenbau
Hochbau

Berufskraftfahrer/
Januar Februar Marz April Mai Guterverkehr
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Die Richtung stimmt

Teilhabe von Menschen mit Fluchthintergrund am bayerischen Arbeitsmarkt

Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung von Menschen aus den acht nicht
europaischen Herkunftslandern: Afghanistan,
Syrien, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan und
Somalia.

Hochrechnung

Juli 2015 Juli 2016 Februar 2017
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Flachendeckende Einrichtung von Koordinierungs-

Centern Asyl & Arbeit auf Ebene Landkreis/kreisfreie Stadt

Die Bezeichnung ist nicht entscheidend, wohl aber die tatsachliche

Zusammenarbeit!

Engerer Bereich: Agentur,
Jobcenter, Auslanderbe-

horde, BAMF, Kommune,
Schulen

(Austausch uber ,,Zahlen,
Daten, Fakten®)

Bei Bedarf Erweiterung um:
Kammern, Wirtschafts-

verbande, Gewerkschaften,
Wohlfahrtsverbande und
ehrenamtliche Initiativen

Arbeits-
agentur

Jobcenter

Landrats- Wohi-

amt /
Auslander fahrts-

e verbéande

Ehrenamt-

liche
Initiativen

Gewerk-
schaften
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Koordinierungscenter Asyl & Arbeit — Die Umsetzung in
Bayern ist flachendeckend erfolgt.

gsw 1.798

373

BA-CO

44,6% 1.607

1.906
404

58,9%

In jedem bayerischen Landkreis ist
. ein Koordinierungscenter Asyl &
Arbeit eingerichtet.

Kundenbestand insgesamt®

|:| Kundenbestand 15-20 Jahre*
. Kundenbestand 21-65 Jahre*

* Datenquelle: Transparenzabfrage zu
Angebot und Nachfrage Sprachkurse BAMF
(Stand: 29.07.16)

Anteil Sprachniveau Grundkenntnisse SGB |l
(Datenquelle: BISS, Stand: 29.08.16)

318

53,9%

1.344
263

32,3%

AN- 1.208
WUG 241

67,5%

DON

FS
2.162
420
m
7.519 90,7%
1.923

32,8% 2.466

498
RO
59,0%
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Bildungsmalinahmen SGB I

Aktive Steuerung der Arbeit der Bildungstrager
— Transparenz zwischen Angebot und Bedarf herstellen

— Hohe Qualitatsstandards der Bildungstrager einfordern und
sicherstellen

— Kooperationsmodell vor Ort forcieren und Umsetzung unterstitzen
(KompAS; Kommit; etc.)

— Absolventenmanagement bei Sprachkursen bewerben

Ziel:

Jeder Absolvent des Integrationskurses erhalt ein Angebot!
Ubergang in weitere MaRnahme innerhalb von 4-6 Wochen!
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Planung fuar 2017: Ausweitung des ganzheitlichen
Betreuungsansatzes fur Familien und Alleinerziehende

I Stadte als Standorte in Klarung

I Bereits laufende Standorte

Auswahl der bayerischen Standorte
nach folgenden Strukturdaten:

Bertelsmann Studie zur Kinderarmut in
Deutschland (12.09.2016)

Stadte mit Arbeitslosigkeit > 5 % im
gleitenden Jahresdurchschnitt

Anteil Alleinerziehende und BGs mit
Kindern an LZB

Bestand an BGs mit Kindern unter 18
Jahren

Berufliche Qualifizierung

Anteil Alleinerziehende mit
geringfiigigem Einkommen

Flichtlingsanteil
Auslanderanteil

Anteil integrationsferner Profillagen

Oberfranken

Unterfranken
Stadt.
Aschaffenburg

Stadt

Farth Stadt
}, NUrng
Mittelfran

99 Oberpfalz

Niederbayern

Stadt
Augsburg,

Stadt
Minchen

.

Oberbayern

Schwabe

Stand: Dezember 2016
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IdA 2.0: Nachhaltige und stabile Integration in Arbeit
sowie begleitende Weiterqualifizierung

— Malinahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung fiir erwachsene
Menschen mit Fluchthintergrund

— Ziele und Inhalte:
= Phase 1 ,Heranfihren — Vermitteln* (6 Monate)
Ziel: Vermittlung in Beschéaftigung (oder Ausbildung/EQ)
= Phase 2 ,Stabilisieren — Weiterbilden* (maximal 12 Monate)
Ziel: Nachhaltige und stabile Integration in Arbeit und — soweit moglich —
eine Weiterqualifizierung begleitend zur Beschaftigung

— Flankierende Module:
= U. a. berufsbezogene Deutschforderung, Unterstitzung bei der
Anerkennung auslandischer Abschliisse, Psychologische Begleitung

— Betelligte: Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V. (vbw), Berufliche
Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) sowie die
Regionaldirektion Bayern

— Voraussichtliche Standorte: Landsberg am Lech, Kaufbeuren, Minchen
und NUrnberg
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Bayern Turbo 2.0: Unterstitzung junger Gefliichteter bel
der Ausbildungs- und Arbeitsaufnahme

— Malnahme gem. § 45 SGB Il fir anerkannte Flichtlinge, Asylbewerber mit
hoher Bleibeperspektive und Geduldete mit Arbeitsmarktzugang im Alter
von 16 bis 27 J. (rechtskreisiibergreifend)

— Schwerpunkte:

= 6-monatige Stabilisierungsphase einschl. Coaching der TN, die in der
Phase vor der Ausbildungsaufnahme eine Zwischenbeschéaftigung
aufnehmen

= nach Ausbildungsaufnahme werden die Teilnehmer mit abH oder AsA
unterstutzt

= zum Ende der MalRnahme ist eine Sprachstandmessung nach dem GER
angedacht

— Dauer: ca. 6 Monate + 6 Monate Stabilisierung/Coaching oder EQ mit abH

— Beteiligte: Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V. (vbw) sowie die
Regionaldirektion Bayern

— Voraussichtliche Standorte: Neumarkt (JC), Regen (JC), Rosenheim (AA)
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Bayern Turbo 2.0
Modell 2: Nachgehende Betreuung von einem Trager

01.09.17 01.03.18 01.09.18
1 | 1 -

EQ* mit abH Aufnahme einer

Ausbildung*
ggf. Unterstiitzung mit
abH oder AsA

(rechtskreisibergreifend;
16 =27 Jahre)

= Heranfihren an das
Auskildungs-und

Beschaftigungssystem
»  Kompetenzcheck
» Berufsorientierung s _ .
. Kennenlermen Arbeit Verbleib in Arbeit
werschiedener Berufs-felder Stabilisierung/ ggf_ WeGebAL

(in Betrieben)

= vermittiung von berufs-
bezogenen deutschen
Sprachkenntnissen

= Sermittiung in
Aushildung/EQ oder Arbeit

oder
Teilqualifizierung

Coaching

Bayern Turbo 2.0 — Modell 2 — nachgehende Betreuung von einem Trager

*oof. berufsbezogene Sprachférderung durch Partner der Integrationsvereinbarung oder & 45a Aufenthz [BAME)
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Verschiedene Verfahren zur Kompetenzfeststellung

Bewertung der vorhandenen
branchen- und
berufsspezifischen

SpeZ|e”e Kompetenzen im Vergleich zu
Verfahren Referenzberufen

(z.B. Check
M+E)

Kompetenz-
feststellung
Vorliegende
Kompetenzen im =
Vergleich zu (§erufliche Jegliche berufliche
geforderten ﬁompetenzen Erfahrungen und
Kompe_tenzen in grkennen) der Kompetenzen werden
. einem Zentrale aufgelistet.
bestimmten Beruf

D
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BA entwickelt mit Bertelsmann-Stiftung und f-bb das Projekt
,Berufliche Kompetenzen erkennen” (BKE)

IT-basiertes bildgestltztes System zur schnellen Erfassung und Sichtbarmachung
informell u. non-formal erworbener fachlicher Kompetenzen.

Vermittlungsfachkréafte werden bei der Einschatzung von non-formal erworbenen fachlichen
Kompetenzen unterstitzt.

Zielgruppe sind Fluchtlinge und Geringqualifizierte.

Tests werden vom Berufspsychologischen Service in bisher sechs Sprachen (Deutsch,
Englisch, Hoch-Arabisch, Neu-Persisch, Turkisch und Russisch) durchgefthrt.

Ziel ist, Tests fir 30 Berufe bereitzustellen.

Dabei ist vorgesehen, dass die Kompetenzen in Bezug auf betriebliche Einsatzfelder bei
Arbeitgebern ausgewiesen werden. Wenn maoglich, werden einzelne Kernkompetenzen
ausgewiesen und ein Bezug zu Teilgualifizierungen hergestelit.

Zurzeit laufen Pretests in Minchen und Nurnberg

Flacheneinfihrung ab Oktober 2017 geplant.
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Forcierung abschlussorientierter Weiterbildung auch
Im Rahmen , Kommit* durch Multiplikatoren in AA+JC

— Um die Weiterbildung von als Helfer eingemundeten Gefllchteten, aber
auch generell von Geringqualifizierten zu forcieren, ist grof3es
Engagement sowohl in den Agenturen als auch in den Jobcentern notig
— dies erfordert strategische Uberlegungen und Fachkenntnisse des
Forderrechts.

— Wichtig ist vor Ort eine enge Zusammenarbeit zwischen den Agenturen
und Jobcentern um eine passgenaue Beratung unserer Kunden zu
erreichen

— Die RD Bayern bietet den Agenturen und Jobcentern die Mdglichkeit, in
2017 zu dieser Thematik an Workshops teilzunehmen.

9 Workshops auf IS-
Bezirksebene fir
Information GF JC im Vermittlungsfachkrafte
Februar 2017 aus SGB Il und SGB Il
zwischen 29.03. und
16.05.2017

Information GO und

Information VG TL AGS im Januar
2017
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Die BA unterstutzt den Rekrutierungsprozess der
Auslanderbehdrden

Personalbedarf der Auslanderbehdrden fir die Ruckfihrung
nicht anerkannter, ausreisepflichtiger Asylbewerber

— Personalbedarf besteht aktuell in drei AA-Bezirken: BA-CO, BT-
HO, DEG. Diese berichten monatlich an die RD BY, diese an die
Zentrale

— Alle Agenturen haben sofort mit Rekrutierungsaktivitaten
begonnen

— Es wurden bereit 76 Vermittlungsvorschlage erteilt.
— Bisher erfolgte noch keine Einstellung

offene Stellen Vermittlungssvorschlage
erteilt erfolgreich
Verwaltungs- 2.Qualifikations- 3.Qualifikations- Verwaltungs- 2.Qualifikations- 3.Qualifikations- Verwaltungs- 2.Qualifikations- 3.Qualifikations-
Agentur kréfte ebene ebene kréfte ebene ebene kréfte ebene ebene
Bamberg 8,5 5 2 8 0
Bayreuth 15 3 31 13
Deggendorf entfallt 5 2 entfallt 8
24 19,0 7 39 21 16 0 0 0
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