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Mit einer Vielzahl an Erhebungen bringt
das IAB Licht ins Corona-Dunkel

Yuliya Kosyakova , Laura Pohlan

Die Corona-Krise hat auch die Forschung und Beratung am IAB vor immense
Herausforderungen gestellt, denn damit stieg der Informationsbedarf in Politik und Praxis
binnen kurzester Zeit dramatisch an. Um diesen zu befriedigen, hat das IAB in bis dato
ungekanntem Umfang und in Rekordtempo bestehende Befragungen erweitert und zugleich
neue Erhebungen aufgesetzt. Der Aufwand hat sich gelohnt.

Die Covid-19-Pandemie hat die starkste Wirtschaftskrise seit dem Zweiten Weltkrieg
ausgeldst. Um Neuinfektionen zu begrenzen, Menschenleben zu retten und Uberlastungen
des Gesundheitssystems zu vermeiden, haben Deutschland und viele andere Landern viele
Bereiche des offentlichen Lebens zeitweise drastisch heruntergefahren. Einige
Wirtschaftszweige, etwa das Hotel- und Gaststattengewerbe oder der stationare Einzelhandel
(ohne den Lebensmittelbereich), waren besonders stark betroffen.

Auch wenn sich Wirtschaft und Arbeitsmarkt inzwischen wieder auf einem Erholungskurs
befinden, zeigt sich die pandemische Lage sehr dynamisch. Erneute Ausbriche kdnnen
gegebenenfalls wieder zu starkeren Einschrankungen fuhren. Unternehmen, die von den
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Lockdown-Maltnahmen direkt betroffen waren, sind nach wie vor haufiger in ihrer Existenz
bedroht. Auch manchen Beschaftigtengruppen droht als direkte oder indirekte Folge der
Corona-Krise Arbeitslosigkeit. Eltern und Kinder drohen erneute Einschrankungen in der
Kinderbetreuung und im Schulbetrieb, ebenso Studierenden im Lehrbetrieb.

Die mit der Covid-19-Pandemie verbundenen Herausforderungen haben zu einem immensen
kurzfristigen Informationsbedarf in Politik und Praxis gefuhrt. Dieser Bedarf liels und lasst sich
letztlich nur mit aktuellen Umfragedaten befriedigen, die daruber Aufschluss geben, wie
Wirtschaft und Gesellschaft mit den Beschrankungen umgehen. Hier ist die langjahrige
Expertise des IAB in der Gestaltung und Umsetzung neuer Datenprodukte gefragt.

Das IAB hat in kurzester Zeit seine laufenden Erhebungen erweitert und neue Erhebungen
aufgebaut, um die Auswirkungen der Corona-Krise auf Haushalte und Betriebe zeitnah
erfassen zu konnen (siehe Infokasten 1 und 2). Zum einen wurden diese Daten teilweise der
Forschungsgemeinschaft Uber das Forschungsdatenzentrum des IAB zur Verfugung gestellt
(siehe Infokasten 3). Zum anderen wurde die Befragten oftmals gebeten, der Verknlpfung
ihrer Daten mit administrativen Daten zuzustimmen. In diesem Fall lassen sich
Erwerbsverlaufe von in der Corona-Krise befragten Personen und Beschaftigungsstrukturen
der Betriebe auch langerfristig beobachten. Die hier vorgestellten Datensatze erlauben
groRtenteils auch die Auswertung der langerfristigen Auswirkungen der Krise.

Das IAB hat seine bisherigen Betriebsbefragungen um
Fragen mit Corona-Bezug erweitert

Zu Beginn der Pandemie standen dem IAB keine Befragungsdaten zur Verfliigung, die sowohl
die Situation der Betriebe vor dem Lockdown im Marz 2020 als auch die Lage wahrend des
weiteren Verlaufs der Pandemie abdeckten. Daher wurde die IAB-Stellenerhebung, eine
vierteljahrliche Betriebsbefragung, um telefonische Nachbefragungen erweitert. Auf diese
Weise konnten Uber den gesamten Zeitraum das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot sowie
Informationen zum betrieblichen Umgang mit der Corona-Krise erhoben werden.

Auch das |AB-Betriebspanel, eine jahrliche reprasentative Betriebsbefragung des IAB, wurde
erweitert. Neu aufgenommen wurden dort Fragen zu den Auswirkungen der Pandemie auf die
Betriebe, zum Ausmals ihrer Betroffenheit, zu den personalpolitischen Reaktionen auf die
Pandemie, zu Veranderungen im Leistungsangebot oder in den Vertriebswegen, zur
Kurzarbeit sowie zur betrieblichen Aus- und Weiterbildung.

Ein bemerkenswerter Nebeneffekt der Pandemie ist der dadurch ausgeloste

Quelle:
https://www.iab-forum.de/mit-einer-vielzahl-an-erhebungen-bringt-das-iab-licht-ins-corona-du
nkel/ | 2


https://fdz.iab.de/unsere-datenprodukte/betriebsdaten/iab-stellenerhebung/
https://iab.de/das-iab/befragungen/iab-betriebspanel/

@ IAB-FORUM

««««««««««« 5 Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Datum: 17. November 2021

Digitalisierungsschub und dessen mogliche Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt (lesen Sie
hierzu auch einen 2021 im Wirtschaftsdienst erschienenen Artikel von Lutz Bellmann und
Koautoren sowie einen Beitrag von Nicole Gurtzgen und anderen im IAB-Forum). Die bereits
2016 durchgefuhrte IAB-ZEW-Arbeitswelt 4.0-Befragung wurde daher 2021 wiederholt. Damit
lasst sich beispielsweise die verstarkte Nutzung bestimmter digitaler Technologien, etwa in
den Bereichen Industrie 4.0, Kunstliche Intelligenz und Robotik, wahrend der Pandemie
untersuchen.

Die bestehenden Personenbefragungen nehmen auch
die Auswirkungen der Pandemie auf verschiedene
Personengruppen in den Blick

Daruber hinaus wurden bestehende Personenbefragungen wie die_Panelstudie ,Arbeitsmarkt
und Soziale Sicherung” (PASS) oder das Linked Personnel Panel (LPP) um Fragemodule mit
Corona-Bezug erweitert. Diese ermdglichen es beispielsweise, die Folgen der Covid-19-
Pandemie auf die individuelle Gesundheit und das Wohlbefinden sowie die innerfamiliare
Arbeitsteilung oder auch die Auswirkungen auf die gesellschaftliche Teilhabe und die soziale
Ungleichheit zu untersuchen.

Einige IAB-Befragungen nehmen besondere Personengruppen genauer in den Blick. So
werden im Rahmen der Befragung ,Lebensqualitat und Teilhabe” Langzeitarbeitslose und
Langzeitleistungsbeziehende, die im Rahmen des Teilhabechancengesetzes (§ 16e und § 16i
Zweites Buch Sozialgesetzbuch) gefordert werden, sowie eine Vergleichsgruppe von ALG-II-
Beziehenden zu ihrer sozialen Teilhabe, ihrem Wohlbefinden, der Angst vor Jobverlust und
ihren Arbeitsbedingungen wahrend der Covid-19-Pandemie befragt.

Die Befragung , Arbeitssuche und Lebensqualitat” richtet sich an Beschaftigte, die sich
arbeitsuchend gemeldet haben. Sie liefert in monatlichen Abstanden anhand einer Befragung
Uber eine Smartphone-App eine Vielzahl an Informationen: zum aktuellen Erwerbsstatus, zu
verschiedenen Indikatoren im Hinblick auf das Wohlbefinden (kognitives, emotionales,
physisches und psychisches Wohlbefinden), zur Inanspruchnahme von Kurzarbeit, zu Corona-
Infektionen und -Quarantane, zur Nutzung von Homeoffice, aber auch zu individuellen Sorgen
um die personliche wirtschaftliche Lage, die eigene Gesundheit oder die Gesundheit von
Angehorigen.

Mit dem Nationalen Bildungspanel (NEPS) und der Befragung ,Berufliche Orientierung:
Berufswahl und Studienwahl” (BerO) kdnnen zudem die Auswirkungen der
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Covid-19-Pandemie auf die Bildungs- und Erwerbsverlaufe von jungen Menschen, auf die
Entwicklung von Jugendarbeitslosigkeit sowie auf die Ubergange von der Schule in
Ausbildung und Beschaftigung untersucht werden.

Im Rahmen der Studie ,,Corona und Du” (CoDu) werden Veranderungen der Lebenssituation
von Kindern und Jugendlichen und deren Eltern als Folge der Covid-19-Pandemie beleuchtet.
Dabei werden in unterschiedlichen Befragungen bundesweit etwa 10.000 Kinder und
Jugendliche verschiedener Altersgruppen sowie deren Eltern interviewt. Die Studie untersucht
vorrangig die individuellen Bildungsentscheidungen dieser Kinder und geht der Frage nach,
wie die staatliche Unterstlitzung von Familien mit Kindern zielgerichtet angepasst werden
kann.

Drei Sonderbefragungen befassen sich mit den Folgen
der Corona-Krise fur Migrantinnen und Migranten

Um die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf Migrantinnen und Migranten im
Allgemeinen und speziell auf Gefluchtete in Deutschland zu erfassen, hat das IAB gemeinsam
mit seinen Partnern im Fruhjahr und Sommer 2020 Sonderbefragungen im Rahmen der |AB-
BAMF-SOEP-Befragung von Gefluchteten und der |AB-SOEP-Migrationsstichprobe
durchgeflhrt. Dadurch stehen umfangreiche Informationen zur Veranderung der
Beschaftigungssituation, zum Besuch von Integrationskursen und -mallnahmen, zur sozialen
und gesundheitlichen Situation der Befragten sowie zu zahlreichen Strukturmerkmalen (zum
Beispiel zur Branchen-, Betriebs- und Tatigkeitsstruktur) zur Verfligung. Da diese
Informationen auch in der Hauptbefragung der Folgewellen erhoben werden, erlauben sie
langerfristige Arbeitsmarktanalysen.

Das IAB fuhrt des Weiteren 2021 in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Institut fur
Wirtschaftsforschung (DIW), dem Forschungszentrum des Bundesamts fur Migration und
Flichtlinge (BAMF) und dem Robert-Koch-Institut (RKI) die reprasentative Sondererhebung
RKI-SOEP-2-Corona-Studie durch (lesen Sie dazu auch einen aktuellen Beitrag im IAB-Forum).
Dabei werden Personen befragt, die am Sozio-oekonomischen Panel (SOEP) des DIW
teilnehmen. An diese Personen werden ein Kurzfragebogen sowie Test-Kits versandt, mit
denen sich Tests auf Antikorper gegen das SARS-CoV-2-Virus durchfuhren lassen. Auf diese
Weise werden reprasentative Daten zur Immunitat gegenuber dem Virus generiert. Diese
Daten werden mit den erhobenen Befragungsinformationen sowie den allgemeinen, im
Rahmen des SOEP erhobenen Langsschnittdaten verknupft. Damit Iasst sich unter anderem
untersuchen, wie sich sozio-okonomische Faktoren auf Infektionsrisiko, Impfbereitschaft und
Impfquoten, Zugangshurden zum Gesundheitssystem und langfristige Folgen einer SARS-
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CoV-2-Infektion (Long-Covid) auswirken. Auch mogliche Auswirkungen auf den
Beschaftigungsstatus lassen sich damit analysieren.

Zwei neue Wiederholungsbefragungen bilden die
Auswirkungen der Covid-19-Krise auf Betriebe und
Personengruppen zeitnah ab

Da sowohl die Lange der Fragebodgen als auch die Frequenz der bereits etablierten IAB-
Befragungen naturgemaR begrenzt sind, hat das IAB neue Wiederholungsbefragungen mit
einem hohen Befragungsrhythmus aufgesetzt. Die beiden wichtigsten sind die
Betriebsbefragung .Betriebe in der Covid-19-Krise” und das hochfrequente Online-Personen-
Panel ,Leben und Erwerbstatigkeit in Zeiten von Corona®“.

Mit der Betriebsbefragung ,Betriebe in der Covid-19-Krise” (IAB-BeCovid) wird seit August
2020 eine reprasentative Datenbasis fur die Nachfrageseite des Arbeitsmarktes aufgebaut.
Dabei werden 1.500 bis 2.000 Betriebe im Abstand von nur drei bis vier Wochen befragt, um
die vielfaltigen Auswirkungen der Covid-19-Krise zeitnah abbilden zu konnen. Die so
gewonnenen Erkenntnisse zu Themen wie Kurzarbeit, Krisenbetroffenheit, Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Impf- und Testangebote in Betrieben, Einstellungen und Entlassungen
oder Aus- und Weiterbildung helfen, die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie und die
Wirkungen von staatlichen MaBnahmen auf die Betriebe besser zu verstehen.

Das IAB hat zudem das hochfrequente Online-Personen-Panel ,Leben und Erwerbstatigkeit in
Zeiten von Corona” (IAB-HOPP) aufgesetzt. Dabei wurden von Mai 2020 bis Marz 2021 jeden
Monat Personengruppen mit unterschiedlichem Erwerbsstatus zu Veranderungen ihres Sozial-
und Arbeitslebens im Zuge der Covid-19-Pandemie befragt (sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte, Arbeitslose, Arbeitsuchende, Leistungsempfangerinnen und -empfanger,
Teilnehmende an arbeitsmarktpolitischen Malinahmen etc.). Dabei geht es zum Beispiel um
die Entwicklung von Beschaftigungsverhaltnissen, Kurzarbeit, soziale und finanzielle
Absicherung, Arbeitszeiten, Homeoffice und Kinderbetreuung.

Die Covid-19-Pandemie hat an vielen Stellen zu enormen Herausforderungen bei der Planung
und DurchfUhrung der IAB-Umfragen gefuhrt. Dies betraf unter anderem die
Fragebogenentwicklung, die Datenerfassungsmethoden, die Stichprobenziehung, die
Feldarbeit und die Qualitatskontrolle (einen Uberblick dazu bietet eine 2020 erschienene
Studie von Joseph Sakshaug und anderen). So konnten beispielsweise zeitweise keine Vor-
Ort-Befragungen durchgefuhrt werden. Neue Fragebogen mussten unter teils stark erhohtem
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Zeitdruck entwickelt werden. Dabei fuhrte jedes Befragungsteam eine umfassende
Risikobewertung durch, die die Folgen der Pandemie auf die Datenerhebung und die daraus
resultierende Datenqualitat sowie mogliche Losungsansatze und Notfallplane dokumentiert.

Die am IAB geschaffene Datenbasis ist fur
Wissenschaft und Praxis von hoher Bedeutung

Die am IAB geschaffene Datenbasis ist fur die Politik, vor allem die Arbeitsmarktpolitik, von
hoher Relevanz. Dank dieser Datenbasis lassen sich die gesamtwirtschaftlichen
Entwicklungen des Arbeitsmarktes, die Auswirkungen der Pandemie auf betrieblicher Ebene,
aber auch auf das (Erwerbs-)Leben von Individuen sowie die Wirkungen von staatlichen
MaBnahmen besser verstehen und beurteilen. Sie liefert wichtige Erkenntnisse flr Forschung
und Fachoffentlichkeit und leistet angesichts der enormen Unsicherheit, welche die Corona-
Krise fur die staatlichen Entscheidungstrager mit sich bringt, einen wichtigen Beitrag zur
Politikberatung. Einige ausgewahlte Befunde sollen die Bedeutung der geschaffenen
Datenbasis fur die Politikberatung beispielhaft illustrieren.

So prasentierten Anja Bauer und andere in einem 2021 erschienenen Beitrag fur das IAB-
Forum einen Index zum beruflichen Ansteckungspotenzial, zur Quantifizierung des bei der
Ausubung eines Berufes bestehenden Risikos, sich mit Corona zu infizieren. Die Studie zeigt,
dass die Ansteckungsgefahr besonders bei solchen Berufen hoch ist, die den Umgang mit
infizierten Menschen (zum Beispiel medizinische Berufe), aber auch einen engen Kérper- und
Kundenkontakt (zum Beispiel Reinigungsberufe) erfordern.

Bisherige Forschungsergebnisse zu den Folgen der
Pandemie fur Betriebe und Beschaftigte

Bisherige Ergebnisse des IAB zu den Folgen der Pandemie fur Betriebe und Beschaftigte
zeigen unter anderem, inwieweit Betriebe im Verlauf der Pandemie ihre Homeoffice-
Kapazitaten ausgeweitet oder ihren Beschaftigten erstmals erlaubt haben, Homeoffice zu
nutzen. Allerdings wechseln viele Beschaftigte nicht ins Homeoffice, obwohl sich ihre
Tatigkeit grundsatzlich dafur eignen wirde und die technischen Voraussetzungen gegeben
waren. Denn auf beiden Seiten bestehen diesbezlglich noch Vorbehalte. Diese konnten
teilweise abgebaut werden, wenn auch oftmals nur temporar (ausfuhrlichere Analysen zu
dieser Thematik finden Sie zum Beispiel in Beitragen von Lutz Bellmann und anderen sowie
von Philipp Grunau und Georg-Christoph Haas, beide 2021 im IAB-Forum erschienen, im |IAB-
Kurzbericht 5/2021 sowie in einem Beitrag von Bernd Fitzenberger und Ulrich Walwei in der
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Okonomenstimme).

Im ersten Jahr der Pandemie haben insbesondere Betriebe, die stark von der Krise betroffen
waren, ihr Ausbildungsplatzangebot zurlickgefahren und weniger Ausbildungsabsolventen als
in den Jahren zuvor dbernommen. Die Besetzung von Ausbildungsplatzen wird in der Krise
zudem durch den Rluckgang an Bewerberinnen und Bewerbern erschwert, der insbesondere
im zweiten Jahr der Pandemie den Ruckgang des Ausbildungsplatzangebots dominiert (lesen
Sie dazu verschiedene Beitrage von Lutz Bellmann und Koautoren im IAB-Forum, siehe
unten). Zudem kam es wahrend des ersten Lockdowns zu einem massiven Einbruch der
betrieblichen Weiterbildungsbeteiligung. Zwar haben viele Betriebe digitale Lernformen neu
eingefuhrt oder ausgeweitet, doch konnte dies den starken Rickgang der Weiterbildung nicht
aufhalten. Zu diesem Ergebnis kommen Analysen von Ramona Jost und Ute Leber sowie von
Lutz Bellmann und Koautoren, die 2021 beziehungsweise 2020 im IAB-Forum veroffentlicht
worden sind.

Bemerkenswert ist auch der Befund, dass Exportbetriebe im Vergleich zu nicht
exportierenden Betrieben insgesamt nicht starker von der Pandemie betroffen waren.
Allerdings waren Betriebe, die in Lander aulRerhalb der Europaischen Union und des
Vereinigten Konigreichs exportieren, zumindest zu Beginn der Pandemie von der Krise
besonders stark betroffen (lesen Sie dazu den_AB-Kurzbericht 10/2021). Allerdings haben
diese Betriebe eine insgesamt glnstigere Liquiditatsausstattung. Zum Zeitpunkt der
Befragung im November 2020 haben sie sogar haufiger Personal eingestellt, obwohl sie
zugleich die sogenannten Novemberhilfen ofter beantragt haben.

Die Corona-Krise hat gerade sozial schwachere
Bevolkerungsgruppen stark getroffen

Die Forschungsergebnisse des IAB weisen darauf hin, dass die Corona-Krise gerade sozial
schwachere Bevolkerungsgruppen besonders stark getroffen hat. Zwar ging die allgemeine
Lebenszufriedenheit flr alle Erwerbstatigen in den ersten Monaten der Pandemie stark
zuruck. Gleichwohl gibt es Unterschiede, wie im [AB-Discussion Paper 4/2021 von Gundula
Zoch und anderen aufgezeigt wird.

Uberproportional betroffen waren Frauen und erwerbstatige Mitter, aber auch Beschéftigte in
Kurzarbeit sowie Selbststandige, die in der Pandemie deutliche EinkommenseinbulRen zu
verzeichnen hatten. Am wenigsten sank das Wohlbefinden bei kinderlosen Mannern, die
systemrelevante Tatigkeiten austbten und solchen, die im Homeoffice tatig waren. Vater, die
im Homeoffice arbeiteten, waren im Schnitt etwas unzufriedener als Mutter mit dieser
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Madglichkeit, auch wenn Mutter 6fter einer Doppelbelastung ausgesetzt waren, weil sie
gleichzeitig ihre Kinder betreuen mussten (eine ausfuhrliche Analyse findet sich in einer 2021

publizierten Studie von Gundula Zoch und Koautorinnen).

Obwohl viele Erwerbstatige durch die Corona-Krise Einkommensruckgange erlebt haben,
zeigen bisherige Forschungsergebnisse von Kerstin Bruckmeier und Koautoren, dass dies
bislang nicht zu einem Anstieg der Einkommensungleichheit in Deutschland im Jahr 2020
gefuhrt hat.

Je nach Personengruppe unterscheiden sich die 6konomischen und sozialen Ressourcen, die
dabei helfen kdnnen, MaBnahmen zur Eindammung der Corona-Krise, wie
Ausgangsbeschrankungen und Kontaktverbote, individuell zu bewaltigen. Wie ein 2020
publizierter Beitrag von Sebastian Bahr und anderen im IAB-Forum zeigt, trifft die Corona-
Krise die 6konomisch ohnehin schwacheren Gruppen in besonderer Weise. So weisen
Menschen, die Leistungen der Grundsicherung beziehen, ein hoheres Risiko der sozialen
Isolierung auf. Empirische Befunde von Malte Sandner und anderen, die im IZA Discussion
Paper Nr. 14797 veroffentlicht wurden, zeigen zudem, dass ein starker Ruckgang des
psychischen Wohlbefindens im Zuge der Pandemie Bildungserwartungen und
Karriereentscheidungen junger Menschen negativ beeinflusst.

Hans Dietrich und andere haben zudem in einem 2021 erschienenen Beitrag darauf
hingewiesen, dass durch die geforderten Aufsichts- und Unterstltzungspflichten der Eltern im
Homeschooling wahrend der ersten SchulschlieBungen, die Chancengleichheit im
Bildungssystem und auf dem Arbeitsmarkt langfristig weiter verringern durfte.

Der bisher gunstige Integrationsverlauf von Geflichteten in Deutschland wurde durch die
Pandemie ebenfalls deutlich gebremst. Dies belegt eine Analyse von Herbert Brucker und
anderen im IAB-Kurzbericht 9/2021. So waren Gefluchtete im Vergleich zu anderen
Personengruppen im Sommer 2020 eher von Arbeitslosigkeit betroffen. Das ist insbesondere
darauf zurtckzufthren, dass Integrationskurse und -maSnahmen sowie Ausbildungs- und
QualifizierungsmaBnahmen coronabedingt abgebrochen oder unterbrochen werden mussten.

Weitere Ergebnisse sowie eine Ubersicht der aktuellen Forschungsaktivitaten des IAB zu den
Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf den Arbeitsmarkt findet sich auf der JAB-Website.

Ausblick

Das IAB fuhrt sowohl die neu aufgesetzten als auch die Zusatzbefragungen im Rahmen
bereits bestehender Erhebungen Uber das Jahr 2021 hinaus in teilweise reduziertem Umfang

Quelle:
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oder mit geringerer Frequenz fort. Auf Grundlage dieser Daten und der bis dahin verfugbaren
administrativen Daten sollen 2022 beispielsweise die Organisation der Ausbildung in
Krisenzeiten und die Erwartungen an die Arbeitsorganisation nach der Krise untersucht
werden. In einem weiteren Projekt wird analysiert, wie sich die Krise auf regionaler Ebene am
Beispiel von Deutschland und China auswirkt.

Andere geplante Studien beschaftigen sich mit den individuellen Auswirkungen von
Kurzarbeit, drohendem Jobverlust, mobiler Arbeit, eingeschrankten Betreuungsmaoglichkeiten
fur Kinder und pflegebedirftige Angehorige, Online-Unterricht oder eingeschrankten (Weiter-
)Bildungsmaoglichkeiten. Weiterhin wird erforscht, welche Berufe Tatigkeiten umfassen, die
potenziell von zu Hause erledigt werden konnten. Auch die Frage, ob sich
Rekrutierungsprobleme und Fachkrafteengpasse in systemrelevanten Branchen und Berufen
durch Corona verstarkt oder auch verringert haben, steht auf der Forschungsagenda des IAB.

Die 1AB-Forschung zu den Folgen der Covid-19-Pandemie wird sich 2022 daruber hinaus mit
Aspekten der individuellen Gesundheit, der geschlechterspezifischen Rollenverteilung in
Beruf und Familie sowie den Auswirkungen auf die gesellschaftliche Teilhabe und die soziale
Ungleichheit beschaftigen. Zudem wird das IAB die Auswirkungen auf die Bildungs- und
Erwerbsverlaufe von jungen Menschen, die Entwicklung von Jugendarbeitslosigkeit sowie die
Ubergénge von der Schule in Ausbildung und Beschaftigung in den Blick nehmen.

1 Bestehende IAB-Erhebungen mit Corona-Bezug

IAB-Betriebspanel

Leitung: Lutz Bellmann

Ergebungsobjekt: Betriebe

Art der Befragung: mixed-mode design (online, schriftlich, telefonisch)
Start von coronaspezifischen Informationen: 2020, Juni

Frequenz: jahrlich

Inhalte coronaspezifisch: Auswirkungen der Pandemie auf die Betriebe, Starke der
Betroffenheit, personalpolitische Reaktionen auf die Pandemie, Veranderungen im
Leistungsangebot oder in den Vertriebswegen, Kurzarbeit, mobiles Arbeiten, Ausbildung

Quelle:
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wahrend der Pandemie, digitale Formen der Weiterbildung

externe Kooperationspartner: Institut fur Angewandte Wirtschaftsforschung (IAW),
Internationales Institut fur Empirische Sozialokonomie (INIFES), Institut fur Sozialokonomische
Strukturanalysen (SOSTRA), Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK), Institut fir
Technologietransfer an der Hochschule fur Technik und Wirtschaft des Saarlandes

Lebensqualitat und Teilhabe
Leitung: Sebastian Hulle, Mark Trappmann, Joachim Wolff

Erhebungsobjekt: Programmteilnehmende §16e und §16i SGB Il und Vergleichsgruppe (SGB-
ll-Leistungsbeziehende)

Art der Befragung: telefonisch
Start von coronaspezifischen Informationen: 2020, Mai
Frequenz: 4 Wellen (2020-2021, 2021-2022, 2023, 2025)

Inhalte coronaspezifisch: Besorgnis in der Corona-Pandemie, vergangene/aktuelle
Quarantane, Arbeitszeit/Einkommen, Kurzarbeit, Homeoffice, Kindigung
MaBnahme/Erwerbstatigkeit wegen Corona-Krise, beschaftigungsbegleitende Betreuung
(Coaching) wahrend Corona-Pandemie, Einschrankung der Erwerbsfahigkeit wegen Corona,
Kinderbetreuung wahrend Corona-Pandemie

externe Kooperationspartner: nein
Panel Arbeitsmarkt und soziale Sicherung
Leitung: Jens Stegmaier, Mark Trappmann
Erhebungsobjekt: Haushalte, Personen
Art der Befragung: mixed-mode design (telefonisch, personlich)
Start von coronaspezifischen Informationen: 2020, April
Frequenz: jahrlich
Inhalte coronaspezifisch: Ausgangsbeschrankung und Quarantane, Kinderbetreuung,
Quelle:
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Einkommensverlust, Arbeitsplatzbedingungen, Kurzarbeit, Homeoffice, mentale Gesundheit,
Sorgen

externe Kooperationspartner: nein

IAB-Stellenerhebung

Leitung: Nicole Glrtzgen, Alexander Kubis

Erhebungsobjekt: Betriebe

Art der Befragung: Paper & Pencil' mit CAWI’-Option, CATI®

Start von coronaspezifischen Informationen: 2020, April (bis Marz 2021)
Frequenz: vierteljahrlich

Inhalte coronaspezifisch: Betroffenheit, Geschaftsvolumen, Digitalisierung,
Lieferantenschwierigkeiten, subventionierte Kurzarbeit, voribergehende SchlieBung,
Insolvenzrisiko (endgultige SchlieBung), Soforthilfe (Inanspruchnahme und
Nutzeneinschatzung), Beschaftigtenbestand, Entlassungen und offene Stellen,
Normalisierungserwartung

externe Kooperationspartner: nein
Betriebsbefragung IAB-ZEW-Arbeitswelt 4.0
Leitung: Florian Lehmer, Britta Matthes
Erhebungsobjekt: Betriebe

Art der Befragung: telefonisch

Start von coronaspezifischen Informationen: 2021
Frequenz: 2016, 2021

Inhalte coronaspezifisch: Investitionen in digitale Technologien wegen Corona, bessere
Krisenbewaltigung durch starkere Digitalisierung

externe Kooperationspartner: Leibniz-Zentrum fur Europaische Wirtschaftsforschung (ZEW),

Quelle:
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Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit (IZA)
Nationales Bildungspanel
Leitung: Basha Vicari

Erhebungsobjekt: Eltern der Startkohorte ,Kindergarten®, Startkohorten (ehemalige Klasse 5,
Klasse 9 und Studierende sowie Erwachsene)

Art der Befragung: CAWI?, CATP?
Start von coronaspezifischen Informationen: 2020, Mai
Frequenz: 2020 (CAWI2-Zusatzerhebung), 2020/21 & 2021/22 (in Haupterhebung: CATI®)

Inhalte coronaspezifisch: Familie und deren Betroffenheit durch die Krise, Kinderbetreuung,
Erwerbssituation, Bildung und Lernen, Vertrauen in Politik und Gesellschaft, Gesundheit und
Wohlbefinden

externe Kooperationspartner: Wissenschaftszentrum Berlin fur Sozialforschung (WZB), Leibniz
Institut flr Bildungsverlaufe (LIfBi)

Linked Personnel Panel - Corona-Zusatzbefragung
Leitung: Corinna Frodermann, Philipp Grunau
Erhebungsobjekt: Beschaftigte

Art der Befragung: online (CAWI?)

Start von coronaspezifischen Informationen: 2020, April
Frequenz: 3 Wellen im Jahr 2020

Inhalte coronaspezifisch: Arbeitszeit, Produktivitat und Zufriedenheit, Homeoffice,
Kommunikation und Teamarbeit, Vereinbarkeit von Beruf und Familie

externe Kooperationspartner: Universitat zu KoIn, Leibniz-Zentrum flr Europaische
Wirtschaftsforschung (ZEW)

Quelle:
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Arbeitssuche und Lebensqualitat

Leitung: Gesine Stephan

Erhebungsobjekt: arbeitssuchend gemeldete Erwerbstatige
Art der Befragung: Smartphone App

Start von coronaspezifischen Informationen: 2020, April
Frequenz: monatlich

Inhalte coronaspezifisch: verschiedene Wohlbefindensindikatoren (kognitiv, affektiv,
physisch), Kurzarbeit, Coronainfektion/Quarantane, Homeoffice, Sorgen, Erwerbsstatus

externe Kooperationspartner: Freie Universitat Berlin, University of Leeds
Berufliche Orientierung: Berufswahl und Studienwahl

Leitung: Silke Anger, Sarah Bernhard, Hans Dietrich, Adrian Lerche, Alexander Patzina, Malte
Sandner, Carina Toussaint

Erhebungsobjekt: Schulerinnen und Schuler der Abiturjahrgange 2020 und 2021
Art der Befragung: CAPI*und CAWI®

Start von coronaspezifischen Informationen: 2020, April

Frequenz: halbjahrlich

Inhalte coronaspezifisch: Lernen wahrend SchulschlieBungen, berufliche Zukunftssorgen
wegen Corona-Krise, Beinflussung des weiteren Bildungswegs, Covid-19 in der Familie,
Auswirkung von Covid-19 auf den Alltag

externe Kooperationspartner: nein

' Paper & Pencil bezeichnet eine schriftliche Befragung mit Papierfragebogen.
>CAWI (Computer Assisted Web Interviewing) bezeichnet eine Online-Umfrage, die tber den

Quelle:
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Webbrowser des Befragten ausgeflhrt wird.

® CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing) bezeichnet ein computerunterstiitztes
telefonisches Interview.

*CAPI (Computer Assisted Personal Interviewing) bezeichnet ein computerunterstiitztes
personliches Interview.

2 Neue IAB-Erhebungen mit Corona-Bezug

Hochfrequentes Online-Personen-Panel ,,Leben und Erwerbstatigkeit in Zeiten von
Corona“

Leitung: Georg-Christoph Haas, Christopher Osiander

Erhebungsprojekt: Gberwiegend sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, in geringem
Umfang auch Arbeitslose, Arbeitsuchende, Leistungsbeziehende, Teilnehmende an
Malnahmen, Rentnerinnen und Rentner

Art der Befragung: online
Start: 2020, Mai
Frequenz: monatlich (Welle 2 bis 4) bzw. alle zwei Monate (Welle 5 bis 7)

Inhalte: Erwerbsstatus, Kurzarbeit, Arbeitszeit, Haushaltsarbeit und Kinderbetreuung,
Homeoffice, Sorgen und Zufriedenheit, Beurteilung der Corona-MalBnahmen, Vertrauen in
Institutionen, Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehungen, Work-Life-Balance, berufliche
Weiterbildung, Gesundheit

externe Kooperationspartner: nein

Panel ,,Betriebe in der Covid-19-Krise*
Leitung: Lutz Bellmann, Jens Stegmaier
Erhebungsobjekt: Betriebe

Art der Befragung: telefonisch

Quelle:
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Start: 2020, August
Frequenz: drei- bis vierwdchig (noch laufend)

Inhalte: einmalige Strukturinformationen, feste Fragen zur Erhebung von Panelmerkmalen,
variable Schwerpunkte (Kurzarbeit, Gesundheitsschutz, Ausbildung, Homeoffice,
Weiterbildung, Digitalisierung, Arbeitsorganisation etc.)

externe Kooperationspartner Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA),
Excellenzcluster ECONtribute der Universitaten Bonn und Koln

Studie ,, Corona und Du“

Leitung: Silke Anger, Bernhard Christoph, Malte Sandner
Erhebungsobjekt: Kinder und Jugendliche sowie Eltern
Art der Befragung: online

Start: 2021, April

Frequenz: jahrlich

Inhalte: Lernen wahrend SchulschlieBungen, Beeinflussung des weiteren Bildungs- und
Berufswegs durch Corona-Krise, Auswirkung auf den Alltag von Familien, Wirkung staatlicher
Unterstutzung zur Reduzierung der Folgen der Corona-Krise

externe Kooperationspartner: Universitat Hamburg, Universitat Potsdam, Deutsches Zentrum
fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW), Corona School e. V.

Studie ,,Auswirkungen von Corona auf die berufliche Rehabilitation“
Leitung: Angela Rauch, Nancy Reims

Erhebungsobjekt: Rehabilitandinnen und Rehabilitanden

Art der Befragung: telefonisch / videogestutzt

Start: 2020, Juli

Frequenz: einmalig

Quelle:
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Inhalte: Auswirkungen von Corona auf berufliche Rehabilitation und die Arbeitsmarktchancen
beruflicher Rehabilitanden

externe Kooperationspartner: nein

IAB-Datenbasis zu Corona-EindammungsmaBnahmen
Leitung: Anja Bauer, Enzo Weber

Erhebungsobjekt: Regionen, Branchen

Art der Erhebung: Informationsrecherche

Start: 2020, Marz

Frequenz: laufend

Inhalte: regionale Eindammungsmafnahmen im Zeitverlauf
externe Kooperationspartner: nein

Covid-19 Sonderbefragung der IAB-SOEP-Migrationsstichprobe
Leitung: Ehsan Vallizadeh

Erhebungsobjekt: Personen mit direktem oder indirektem Migrationshintergrund sowie deren
Haushaltsmitglieder

Art der Befragung: telefonisch
Start: 2020, April bis Juni; 2021, Januar bis Februar
Frequenz: zwei Wellen

Inhalte: Gesundheitsverhalten und gesundheitliche Ungleichheit, Arbeitsmarkt und
Erwerbsarbeit, soziales Leben, Netzwerke und Mobilitat, psychische Gesundheit,
gesellschaftlicher Zusammenhalt

externe Kooperationspartner: Sozio-6konomisches Panel (SOEP) am Deutschen Institut fur
Wirtschaftsforschung (DIW)

Quelle:
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Covid-19-Sonderbefragung der IAB-BAMF-SOEP Gefluchtetenstichprobe
Leitung: Yuliya Kosyakova, Ehsan Vallizadeh

Erhebungsobjekt: Gefluchtete (IAB-BAMF-SOEP-Gefllchtetenstichprobe)

Art der Befragung: telefonisch

Start: 2020, Juli bis August

Frequenz: einmalig

Inhalte: Gesundheitsverhalten und gesundheitliche Ungleichheit, Arbeitsmarkt und
Erwerbsarbeit, soziales Leben, Netzwerke und Mobilitat, psychische Gesundheit,
gesellschaftlicher Zusammenhalt, MaBnahmenteilnahme

externe Kooperationspartner: Sozio-okonomisches Panel (SOEP) am Deutschen Institut fur
Wirtschaftsforschung (DIW), Bundesamt fur Migration und Fllchtlinge (BAMF)

RKI-SOEP-1 Corona-Studie

Leitung: Herbert Brucker, Parvati Trubswetter

Erhebungsobjekt: SOEP-Teilnehmende, u.a. IAB-SOEP-Migrationsstichprobe
Art der Befragung: schriftlich-postalisch

Start: 2020, Oktober

Frequenz: einmalig

Inhalte: Aktuelle und durchgestandene Infektion (Antikorpertest bzw. PCR-Test), Symptome
im Zusammenhang einer Infektion

externe Kooperationspartner: Robert Koch-Institut (RKI), Sozio-6konomisches Panel (SOEP)
am Deutschen Institut fur Wirtschaftsforschung (DIW)

RKI-SOEP-2 Corona-Studie

Leitung: Laura GoBner, Herbert Brlucker, Parvati Trubswetter

Quelle:
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Erhebungsobjekt: SOEP-Teilnehmende, IAB-SOEP-Migrationsstichprobe und IAB-BAMF-SOEP-
Gefluchtetenstichprobe

Art der Befragung: schriftlich-postalisch, telefonische Hilfestellung
Start: 2021, Oktober
Frequenz: einmalig

Inhalte: Testung auf Antikorper gegen SARS-CoV-2, wissentliche Infektion mit dem
Coronavirus, Schwere der Infektion (Krankenhausaufenthalt), Impfung gegen COVID-19,
Zugangsweg zur Impfung, Impfabsicht und entsprechende Motive, aktueller
Gesundheitszustand, Auswirkungen aktueller Beschwerden auf die Erwerbstatigkeit,
Mobilitatsverhalten, Informationsbeschaffung zum Coronavirus bzw. zur Impfung (Wege,
Sprache), mentale Belastung aufgrund der Pandemie, ergriffene MaBnahmen zum Schutz vor
einer Infektion, Meinung zur staatlichen Corona-Politik

externe Kooperationspartner: Robert Koch-Institut (RKI), Sozio-dkonomisches Panel (SOEP)
am Deutschen Institut fur Wirtschaftsforschung (DIW) , Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge (BAMF)

Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf Beschaftigung und Haushalte
Leitung: Michael Oberfichtner, Simon Trenkle

Erhebungsobjekt: Haushalte mit sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten
Art der Befragung: online

Start: 2020, November

Frequenz: einmalig

Inhalte: Erwerbstatigkeit, insbs. Kurzarbeit, Zeitverwendung, Lebenszufriedenheit,
Haushaltskontext

externe Kooperationspartner: Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit (IZA), Boston
University, Research Centre for Education and the Labour Market (ROA)

Quelle:
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Beratung und Aktivierung von Eltern kleiner Kinder
Leitung: Mariella Falkenhain, Andreas Hirseland
Erhebungsobjekt: Jobcenter in gemeinsamen Einrichtungen
Art der Befragung: online

Start: 2021, Juni

Frequenz: einmalig

Inhalte: Auswirkungen der Pandemie auf Jobcenter-Angebote fur Eltern mit Kindern unter drei
Jahren

externe Kooperationspartner: nein

Auswirkungen der Corona-Krise auf die Durchfiihrung geférderter Weiterbildung
Leitung: Thomas Kruppe, Julia Lang

Erhebungsobjekt: Teilnehmende an FbW*-Bildungstrager

Art der Befragung: online

Start: 2020, Oktober

Frequenz: einmalig

Inhalte: Durchfiihrung von FbW*'-MaRnahmen wahrend der Pandemie, Abbriiche von Kursen
oder Umstellung auf alternative Formate, Sozialdienstleister-Einsatzgesetz

externe Kooperationspartner: nein

Youth economic activity and health monitor
Leitung: Hans Dietrich

Erhebungsobjekt: Personen im Alter von 18 bis 45 Jahren

Art der Befragung: CATI

Quelle:
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Start: 2021, April
Frequenz: monatlich
Inhalte: Erwerbssituation, psychische Gesundheit, Jugendarbeitslosigkeit

externe Kooperationspartner: Institute of Education am University College London (UCL)

'Forderung beruflicher Weiterbildung
* CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing) bezeichnet ein computerunterstiitztes
telefonisches Interview.

3 Uber das Forschungsdatenzentrum zugangliche
Erhebungen

Die folgenden Datensatze sind uber das Forschungsdatenzentrum der Bundesagentur fur
Arbeit im IAB (FDZ) zuganglich:

|AB-Betriebspanel

Panel Arbeitsmarkt und soziale Sicherung (PASS)

|IAB-Stellenerhebung

Betriebsbefragung IAB-ZEW-Arbeitswelt 4.0 (BIZA)

 Linked Personnel Panel (LPP) - Corona-Zusatzbefragung

» Hochfrequentes Online Personen Panel ,Leben und Erwerbstatigkeit in Zeiten von
Corona“ (IAB-HOPP)

 Panel ,Betriebe in der Covid-19-Krise” (BeCovid)

e Covid-19 Sonderbefragung der IAB-SOEP-Migrationsstichprobe

e Covid-19 Sonderbefragung der IAB-BAMF-SOEP-Gefllichtetenstichprobe

Quelle:
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