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Datum: 15. August 2018

Personalsuche - Personliche Kontakte
fuhren am haufigsten zum Erfolg

Erfolgreiche Wege der Personalrekrutierung 2017

Angaben der Betriebe in Prozent

Die zuletzt getitigte Einstellung erfolgte iiber:

Sonstige Wege [ 2.6
Soziale Medien [l 2.3
Auswahl aus Auszubildenden/Leiharbeitern/Praktikanten [l 2.5
Private Arbeitsvermittlung [N 3.7
Initiativbewerbungen oder Bewerberpocl [ NN .4
Eigene Inserate in Zeitungen oder Zeitschriften ||| NN 10.2
Stellenangebot auf der eigenen Homepage || NG 11,7
Arbeitsagentur (JobBérse, Vermittlung) | NN 11.°
Internet-Jobbérsen (chne JobBérse der Arbeitsagentur) | NI 14,1
Eigene Mitarbeiter/persénliche Kontakte [ NRNRRNRHRDIEE :1.!
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