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Datum: 14. Mai 2020

Digitale Kanale liegen bei der

betrieblichen Personalsuche hoch im
Trend

Wege der betrieblichen Personalrekrutierung 2019%

Anteile an allen Neueinstellungen in Prozent

Neueinstellungen, bei denen Betriebe iiber diesen Weg... I Personal gesucht haben? M Stellen besetzt haben

Uber eigene Mitarbeiter/personliche Kontakte I
Internet-Jobborsen (ohne Arbeitsagentur) |__
Eigene Homepage |
Kontakt zur Arbeitsagentur (JobBorse, Vermittiung) [ NG
Eigene Inserate in Zeitungen oder Zeitschriften |_—
Initiativbewerbungen oder Bewerberpool | I
Soziale Medien NG

Private Arbeitsvermittiung |[ig
Auswahl aus Auszubildenden/Leiharbeitemn/Praktikanten I_-

Sonstiger Besetzungsweg [
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Y Hochrechnung auf Basis vorlaufiger Beschéaftigtenzahlen am aktuellen Rand.
A Mehrfachnennungen maglich.
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