Datum: 10. Marz 2020

Betriebe sind am ehesten bei
Neueinstellungen von
Langzeitarbeitslosen zu Kompromissen
bereit

Kompromisse der Betriebe beziiglich Alter, Qualifikation und Berufserfahrung
bei Bewerberinnen und Bewerbern nach vorherigem Erwerbsstatus

2011 bis 2015, Angaben der Betriebe® zur letzten Neueinstellung in Prozent

Kompromisse beziiglich...
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Vorheriger Erwerbsstatus der neu eingestellten Person

B langzeitarbeitslos kurzzeitarbeitslos erwerbstatig

I Mehrfachantworten sind moglich: n=29.928
Signifikanz: *** p=0,01, ** p=0,05, * p=0,10 verweisen auf signifikante Unterschiede auf dem 1 %-, 5 %- bzw. 10 %-Niveau zwischen
den jeweiligen betrieblichen Kompromissen bei der Einstellung von vormals Erwerbstétizgen gegeniiber Kurz- bzw. Langzeitarbeitslosen.

Quelle: 1AB-Stellenerhebung 2011 bis 2015 (hochgerechnet), eigene Berechnungen. @ 1AB
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