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Vorrangprufung

Wollen Staatsangeharige aus Drittstaaten eine Beschaftigung auf dem deutschen
Arbeitsmarkt aufnehmen, fihrt die Bundesagentur flr Arbeit im Rahmen der
Arbeitsmarktpriafung eine sogenannte ,Vorrangprifung” durch.

Dabei wird unter allen arbeitslos und arbeitsuchend gemeldeten Personen gepruft, ob fur die
zu besetzende Stelle bevorrechtigte Bewerberinnen oder Bewerber zur Verfugung stehen.
Bevorrechtigt sind Deutsche, EU-Blrger oder Personen, die eine Aufenthalts- bzw.
Niederlassungserlaubnis haben.

Verwandte Artikel:

» Wie sich der demografische Wandel auf den deutschen Arbeitsmarkt auswirkt

» Die Westbalkanregelung als Blaupause? Erwerbsmigration fair gestalten und langfristig
denken

e Westbalkanregelung: Arbeit statt Asyl?

e Lohnender Langstreckenlauf - ein Praxisbericht zur betrieblichen Integration von
Gefluchteten
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