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Linked Personnel Panel

Das Linked Personnel Panel (LPP) ist ein Linked-Employer-Employee-Datensatz zu
Personalarbeit, Unternehmenskultur und Managementinstrumenten in deutschen Betrieben.
Die Betriebsbefragung setzt dabei auf dem IAB-Betriebspanel auf und auf der
Beschäftigtenseite wird eine Stichprobe von Beschäftigten aus diesen Betrieben befragt. Die
simultane Betrachtung von Arbeitgeber- und Beschäftigtenperspektive ermöglicht die
Analyse von Wirkungszusammenhängen zwischen Personalmanagement, individueller
Arbeitsqualität und betrieblichem Erfolg.
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