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Big-Five-Modell

Beim Big-Five-Modell handelt es sich um ein Modell der Persönlichkeitspsychologie.

Ihm zufolge existieren fünf Hauptdimensionen der Persönlichkeit und jeder Mensch lässt sich
auf folgenden Skalen einordnen:

Offenheit für Erfahrungen (Aufgeschlossenheit),
Gewissenhaftigkeit (Perfektionismus),
Extraversion (Geselligkeit),
Verträglichkeit (Rücksichtnahme, Kooperationsbereitschaft, Empathie)
Neurotizismus (emotionale Labilität und Verletzlichkeit).

Im Englischen wird es auch als OCEAN-Modell bezeichnet (nach den entsprechenden
Anfangsbuchstaben Openness, Conscientiousness, Extraversion, Agreeableness,
Neuroticism).

Näheres siehe auch unter https://www.big-five-modell.de/big-five-persoenlichkeitsmodell/

 

Verwandte Artikel:

Lebenslanges Lernen ist eine Frage der Persönlichkeit
Persönlichkeitsmerkmale tragen insbesondere bei hohen Einkommen zur Lohnlücke
zwischen den Geschlechtern bei
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